Statut

Niepublicznej Katolickiej Szkoly Podstawowej
im. Swietej Rodziny w Katowicach

Rozdzial 1

Informacje o szkole

§ 1.

1. Niepubliczna Katolicka Szkota Podstawowa im. Swietej Rodziny w Katowicach, zwana dalej

,»szkola”, jest szkola podstawowa dla dzieci i mlodziezy.

2. Nazwa szkoly jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu, z tym, Ze na pieczeciach moze

by¢ uzywany skrét nazwy: NK Szkota Podstawowa im. Sw. Rodziny w Katowicach.

3. Adres siedziby szkoty to: 40-578 Katowice ul. Zofii Kossak- Szczuckiej 24

4. Organem prowadzacym szkotle jest Horyzont Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§ 2.
Slownik pojec

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznej Katolickiej Szkoty Podstawowej
im. Swietej Rodziny w Katowicach;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Katolickiej Szkoty
Podstawowa im. Swietej Rodziny w Katowicach;

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow, specjalistow

i osoby zatrudnione na stanowiskach pedagogicznych w Niepublicznej Katolickiej Szkoty
Podstawowa im. Swietej Rodziny w Katowicach;

rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

uczniu - rozumie sie przez to zaréwno ucznia jak i uczennice, ktorzy w szkole wypelniajq
obowiazek szkolny;

radzie pedagogicznej - rozumie sie przez to Rade Pedagogiczna Niepublicznej Katolickiej

Szkoly Podstawowa im. Swietej Rodziny w Katowicach;



7) samorzadzie uczniowskim - rozumie sie przez to Samorzad Uczniowski Niepublicznej
Katolickiej Szkoly Podstawowa im. Swietej Rodziny w Katowicach;

8) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe
(Dz.U.2023.900);

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U.2023.984) — w zakresie obowigzujacym szkoty niepubliczne.;

10) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz.U.2023.1465).

§ 3.
Zakres ksztalcenia

Szkota zapewnia uczniom realizacje obowigzku szkolnego.
Uczniem szkoly moze by¢ dziecko od 7 roku zycia do ukonczenia szkoty podstawowej. Na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach uczniem pierwszej klasy moze zostac takze
dziecko, ktore w roku rozpoczecia nauki ukonczyto lub ukonczy 6 rok zycia.
Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;

2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIILI.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§ 4.

Dokumentacja
Szkota gromadzi dokumentacje swojej dzialalnos¢ w formie papierowej
i elektronicznej.
Do przechowywania i archiwizowania dokumentacji dziatalnosci szkoty, w tym dokumentacji
dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej zastosowanie maja odrebne przepisy.
Biezaca praca szkoly jest wspierana dziennikiem elektronicznym, ktéry stanowi podstawowe
narzedzie codziennej komunikacji pomiedzy rodzicami i nauczycielami. Dopuszczalng forma

kontaktu szkoty z rodzicem jest e-mail/SMS.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania
§ 5.
Cele i zadania szkoly
Caloksztalt dziatalnosci szkoty opiera sie na systemie wartosci chrzescijanskich gloszonych
przez Kosciot katolicki. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka
jako osoby, gloszonej przez Kosciot katolicki, w szczeg6lnosci na mysli i nauce Sw. Jana Pawla
IT o godnosci osoby.
. W realizacji swych zadan szkota kieruje sie stowami Karola Wojtylty:
»INa szkole patrzymy jak na poszerzony dom rodzinny, w ktorym tresci wazne
dla calego narodu sa stale gruntowane w coraz to nowych pokoleniach”.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej.
Dzialalnos¢ edukacyjng szkoty wyznacza:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalnos¢ szkoty
ukierunkowana na osigganie przez uczniow wymagan wskazanych w podstawie programowej
dla danego etapu edukacyjnego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb cato$ciowy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworza spojng catos¢ i wyznaczajg sposob realizowania celow i zadan szkoty.

§ 6.
Program wychowawczo - profilaktyczny
Szkota umozliwia uczniom formacje religijno-moralng zgodna z nauczaniem KosSciota
katolickiego. Wartosci chrzescijanskie sa podstawowym wyznacznikiem wychowania
i plaszczyzna odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami
i pracownikami szkoty.
. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétdziataniu nauczycieli i rodzicéw

ukierunkowanym na dazeniu do zintegrowanego samorozwoju uczniow oraz uwaznej ochronie



przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat, w okresie ich rozwijajacej sie
samodzielnosc¢.
3. Celami dzialan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym — dajacy fundament samodzielnego myslenia, warto$ciowania i
Swiadomego ksztaltowania swojej drogi zyciowej;

2) ksztalttowanie w uczniach poczucia tozsamosci narodowej i patriotyzmu poprzez
szacunek do tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu szacunku dla
innych kultur;

3) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego Swiata oraz
o mozliwoSciach i potrzebie ich rozwigzywania.

4. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie

programowej przez wszystkich nauczycieli;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w zdobywaniu aktualnej wiedzy o zagrozeniach jakie

moga zaburzy¢ rozwaj uczniow;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska lokalnego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikoéw corocznej
diagnozy w zakresie potrzeb rozwojowych uczniéw, czynnikoéw chronigcych i czynnikéw
ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych oraz
ochrony uczniow przed przemoca.

6. Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje psycholog szkolny.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny corocznie ustala dyrektor w porozumieniu z radq
pedagogiczna.

§ 7.
Nauka religii

1. Nauka religii katolickiej stanowi fundament rozwoju duchowego uczniéw, a takze
przygotowania ich do rozumienia procesu wlasnego dojrzewania i podejmowania
odpowiedzialnych decyzji zyciowych.

2. W okresie poprzedzajacych Swieta Wielkanocne szkota organizuje rekolekcje wielkopostne.



Szczegdlowe zasady organizacji zajec religii okreslaja odrebne przepisy i organ prowadzacy.

§ 8.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow do aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, w tym czynnikow srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w
szkole.
. Nauczyciele i specjalisci w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna,
w celu rozpoznania u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez nauczycieli w toku biezgcej pracy polega
na doborze metod i organizacji nauczania oraz dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego wsparciem.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w formie dodatkowych zaje¢ odbywa sie za
zgoda rodzicow.
Szczego6towe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwiazanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.
. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego uczniowi w szkole, szkota
moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest psycholog.

§9.
Organizacja ksztalcenia specjalnego
Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscia w klasach

ogolnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.



Podstawga organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrebnymi
przepisami i dostarczone do szkoly przez z wnioskiem rodzicéw o objecie ucznia ksztatceniem
specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli i

specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene efektywnosci

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteri6w oceny zachowania do rozpoznanych
potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych danego ucznia;

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia terapeutyczne.

Rodzicom ucznia objetego ksztatlceniem specjalnym, przystuguje prawo uczestniczenia w

organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatlu w posiedzeniach zespotu, o

ktorym mowa w ust. 3.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest psycholog szkolny

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia

okreslajq odrebne przepisy.

§ 10.
Rozwijanie uzdolnien uczniow
Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu wiasnych zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wiasne mozliwosci
oraz promowanie osiagnie¢ uczniéw i nauczycieli.
Nauczyciele zapewniajq uczniom mozliwos¢ rozwijania wiasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie zindywidualizowanego podej$cia do pracy

na lekcji, dobrowolnych zadan domowych i zindywidualizowanych prac klasowych.



3. Szkola organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

w szczegoblnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci. Plan dodatkowych zajec¢
rozwijajacych zainteresowania ucznia i warunki uczestniczenia w nich okresla dyrektor na
kazdy rok szkolny odrebnie.

4. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty w
konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktorych rozpoznano szczego6lne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek lub za zgoda rodzicéw szkota zapewnia
organizacje indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegolowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki

okreslaja odrebne przepisy.

§11.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej.
2. Celeizadania doradztwa zawodowego realizowane sq w ramach zintegrowanych dziatan
wszystkich nauczycieli, w tym:
1) towarzyszenie uczniom od najmtodszych lat w rozpoznawaniu i rozwijaniu wiasnego
potencjatu i uzdolnien;
2) realizowanie zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas
VIILi VIII;
3) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom i rodzicom, w tym
rekomendowanie wyboru typu i rodzaju szkoty ponadpodstawowej
4) przekazywanie uczniom informacji o mozliwosciach kontynuowania ksztatcenia w
polskim systemie oswiat, w tym o stypendiach i programach wsparcia mtodziezy i 0s6b
dorostych w zdobywaniu kwalifikacji zawoodowych i wejsciu na rynek pracy
5) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom objetym ksztalceniem
specjalnym ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, a takze ich rodzicom, w zakresie mocnych stron ucznia,
alternatywnych form ksztalcenia po zakoniczeniu obowigzku nauki.
3. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel petnigcy zadania doradcy

zawodowego.



4. Na kazdy rok dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej ustala plan dziatan z
zakresu doradztwa zawodowego, w tym sposob realizacji zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw klas
VIIi VIIL

5. Szczegdtowe zasady organizacji doradztwa zawodowego w szkotach okres$laja odrebne
przepisy.

§ 12.
Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, ktorej dziatalnos¢ okresla
odrebny regulamin. jest pracownia pelniaca role szkolnego centrum informacji, a takze miejsca
samodzielnej pracy uczniéw, doskonalenia zawodowego nauczycieli i wsparcia rodzicow.

2. Czas pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala dyrektor.

3. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

4. Biblioteka wspolpracuje z uczniami w zakresie:

1) utrwalania nawyku czytania i samoksztalcenia;
2) ksztalttowania szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspélne
uzytkowanie.

5. Biblioteka wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami Swietlicy i specjalistami w zakresie:

1) podrecznikéw i materiatow edukacyjnych;
2) udostepniania zasobow bibliotecznych, w tym zbioréw multimedialnych spetniajacych
role pomocy dydaktycznych;

3) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

6. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

Rozdzial 111

Organizacja pracy szkoly

§ 13.
Organizacja szkoly
1. Szkola jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy.



2. Szkolny kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktycznych ustala dyrektor i udostepnia rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebran szkolnych.
§ 14.
Organizacja zajec¢ szkolnych
1. Podstawowa jednostkq organizacyjna szkoly jest oddzial uczniow nalezacych do tej samej
klasy.
2. Liczbe uczniow w oddziale klas I-VIII ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.
3. Oddzialem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
4. Funkcje wychowawcy powierza dyrektor na okreslony okres.
5. Dyrektor moze odwotac¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy:
1) w przypadku szczeg6lnie uzasadnionych okolicznosci;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

6. Tygodniowy plan zajec¢ szkolnych obowigzujacy w danym roku szkolnym ustala dyrektor.
7. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci w dniach rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego oraz zakonczenia zaje¢ szkolnych, rekolekcji wielkopostnych, uroczystosci
szkolnych, dyrektor moze ustali¢ inny porzadek zajec¢ szkolnych, a takze moze wskazac

terminy odpracowania odwotanych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami dyrektor w drodze zarzadzenia moze
odwotac zajecia szkolne.

9. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia z przedmiotu Edukacja zdrowotna zgodnie

Z przepisami prawa.

§ 15.
Organizacja obowigzkowych zajec edukacyjnych

1. Podstawowq formgq dziatan dydaktyczno-wychowawczych w szkole sa obowigzkowe zajecia
edukacyjne, realizowane w systemie klasowo lekcyjnym przez pie¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do piatku.

2. Obowiagzkowe zajecia edukacyjne odbywajq sie w formie lekcji zaplanowanych dla
poszczegolnych klas w grupach oddziatlowych, miedzyoddzialowych, miedzy klasowych,
zespotach oraz indywidualnie zgodnie z ustalona na dany rok szkolny przez dyrektora

organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny.



10.

11.

12.

Dopuszcza sie tgczenie klas w wybranych przedmiotach w obrebie tego samego etapu
edukacyjnego w przypadku specyficznych warunkow.

Uczniowie klas I-IIT (edukacja wczesnoszkolna) uczestniczg w zajeciach realizowanych

w formie ksztatcenia zintegrowanego, ktére obejmuje: integracje czynno$ciowa, metodyczna,
organizacyjna i treSciowa. Nauczyciel prowadzacy te zajecia sam decyduje o formach i czasie
zmiany aktywnosci uczniow, w tym o czasie przerw. Uczniowie edukacji wczesnoszkolnej
przerwy spedzaja pod nadzorem nauczyciela zgodnie z harmonogramem dyzuréw.
Uczniowie klas IV - VIII, uczestnicza w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie z
obowigzujacym planem lekcji dla danego oddziatu, grupy, zespotu lub realizowanych
indywidualnie.

Godzina lekcyjna dla uczniow trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami uczniowie spedzajq
pod opieka dyzurujacych nauczycieli.

Wychowawca przekazuje rodzicom i uczniom aktualny plan lekcji, a takze biezace zmiany w
organizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w formie elektronicznej/e-mail.

Zajecia wychowania fizycznego realizowane sa w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych lub w
formie zaje¢ miedzyklasowych w grupach do 26 uczniow.

Dyrektorowi przystuguje prawo zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka obcego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych.
Warunki zwolnienia z tych zajec¢ okreslaja odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, obowigzkowe zajecia edukacyjne moga odbywac sie takze w
formie wyjs¢ grupowych uczniéw, a takze w formie krajoznawstwa i turystyki.

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ szkolnych w formie krajoznawstwa i turystki okreslaja
odrebne przepisy.

Szczegotowe zasady wyjs¢ grupowych okresla dyrektor.

§ 16.
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
W przypadkach okreSlonych odrebnymi przepisami zajecia szkolne, w tym obowiazkowe
zajecia edukacyjne, mogq odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢, zwane dalej ,,nauczaniem zdalnym”.
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2. Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platformy Teams lub innej. Platforma
umozliwia interaktywne prowadzenie zajec¢, przekazywanie materiatow edukacyjnych, oraz
dzielenia sie zasobami w formie czatu lub audio/video.

3. Uczniowie i nauczyciele korzystaja z platformy na podstawie loginéw, ktére pozwalaja na
jednoznaczng identyfikacje osoby uczestniczacej w zajeciach.

4. W czasie zaje¢ nauczyciele korzystajq z bezpiecznych zasobow multimedialnych

rekomendowanych przez nadzér pedagogiczny.

5. Zajecia zdalne odbywaja sie w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujacym planem zaje¢ w

formie nauki z uzyciem monitoré6w oraz w formie pracy samodzielnej uczniow kierowanej

przez nauczyciela.

6. W czasie nauki z uzyciem monitoréow nauczyciel i uczniowie korzystajg z mikrofonu i kamery

zintegrowanej z komputerem.

7. W czasie przeznaczonym na samodzielng prace uczniéw bez uzycia monitorow, nauczyciel
udziela konsultacji w formie czatu lub audio/video.

8. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniéw w zajeciach, odnotowujac obecnosc¢ lub

nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym.

9. Udzial uczniéw w lekcji jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowat sie na dane zajecia, w czasie

przeznaczonym na nauke z uzyciem monitora i miat wlgczong kamere.

10. Szczegdtowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial IV

Bezpieczenstwo i higiena pracy szkoly

§17.
Bezpieczna baza szkolna i jej wyposazenie
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, w tym w szczego6lnosci;
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystos$ci;
2) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzesel do wymagan ergonomii;
3) nieograniczony dostep do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do srodkdw czystosci.
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§18.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa uczniow w szkole
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia w formie i czasie uzgodnionej z rodzicami.
W szkole mogg przebywac tylko uczniowie oraz pracownicy szkoty oraz osoby z zewnatrz za
zgoda dyrektora szkoty.
Uczen opuszcza szkote na warunkach ustalonych przez rodzicow w formie pisemnej, poprzez
dziennik elektroniczny Vulcan, w wyjatkowych sytuacjach poprzez wiadomo$¢ SMS/e-mail :
1) stalego pozwolenia rodzicow na samodzielne opuszczenie szkoty po zakonczeniu zaje¢
szkolnych;
2) jednorazowego pozwolenia rodzicéw na samodzielne opuszczenie szkoty
W wyznaczonym przez rodzicéw czasie;
3) zlozenie upowaznienia do obierania ucznia ze szkoty przez osoby wskazane w
upowaznieniu;
4) samodzielnego odebrania ucznia ze szkoty.
W przypadku zwolnienia ucznia ze szkoty za zgoda rodzica, rodzic bierze pelna

odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo dziecko po jego wyjsciu ze szkoty.

§19.

Bezpieczna i higieniczna organizacja zajec szkolnych
Organizacja zaje¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczniow w
podejmowaniu wysitku umystowego w uktadzie dziennym i tygodniowym.
Organizacja przerw w zajeciach zapewnia uczniom odpoczynek i mozliwos¢ spozycia positku.
Szczegbdlowe zasady planowania zaje¢ szkolnych i przerw zapewniajacych higiene pracy
umystowej uczniow okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaki jest porzadek i organizacja zajec oraz opieki nauczycieli nad uczniami w czasie przerw w
formie dyzuréw.
O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowiazani sa dba¢ wszyscy pracownicy

szkotly, zgodnie z przydzialem zadan i czynnosci.

§ 20.
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow w szkole

1. Zrédlo szkolnej sieci dostepu do Internetu dostepnej dla uczniéw jest zabezpieczone przed
dostepem do treSci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy
obyczajowe za posrednictwem platformy OSE.

2. Uczniowie korzystaja z dostepu do szkolnej sieci Internetu pod opieka i nadzorem oraz za
zgoda nauczycieli.

3. W ramach dzialalnosci profilaktyczno-wychowawczej w szkole prowadzone sa warsztaty i
szkolenia, w zakresie umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu i ochrony przed
zjawiskami cyberprzemocy.

4. W przypadku powziecia informacji o zdarzeniu majacym cechy cyberprzemocy pracownicy
niezwlocznie reagujq w trybie okreslonymi w obowiazujacych w szkole standardach ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem.

§ 21.
Szczegodlne srodki bezpieczenstwa uczniéw w szkole

1. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw szkoty w czasie trwania zajec¢ szkolnych
jest wspomagane systemem monitoringu wizyjnego.

2. Do organizacji szkolnego monitoringu wizyjnego w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja przepisy obowiazujace w systemie
o$wiaty, okres$lone w ustawie.

3. W szkole obowigzuja standardy ochrony matoletnich, w tym zasady reagowania na kazdy

rodzaj przemocy i zaniedbania.

Rozdzial V

Opiekuncza funkcja szkoly

§ 22.
Organizacja sSwietlicy szkolnej

1. W szkole dziata Swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
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Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja pod
opieka szkoty poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ szkolnych.

Swietlica dziata w dniach zaje¢ szkolnych w godzinach od 7:10 do 17:00.

Przyjmowanie uczniéow do swietlicy odbywa sie na pisemny wniosek rodzicow. Wzér wniosku
dostepny jest w sekretariacie szkoty.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek, relaks, w tym na
Swiezym powietrzu .

. W czasie pozostawania pod opieka swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami korzysta z zajec¢
pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
organizowanych na terenie szkoty.

Szczegdtowe warunki organizowania opieki Swietlicowej okresla regulamin Swietlicy.

§ 23.
Organizacja zywienia w szkole
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ zjedzenia cieptego positku w stotéwce szkolnej. Positki
przygotowywane sq przez dostawce zewnetrznego z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych
zbiorowego zywienia dzieci i mlodziezy.
Korzystanie z positkow wydawanych w stoléwce szkolnej jest odptatne.
Informacja o jadtospisie jest udostepniana rodzicom, z co najmniej kilkudniowym

wyprzedzeniem na fb szkoty i tablicy ogloszen w budynku szkoty.

Rozdzial VI

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

§ 24.
1. Kandydaci do szkoly przyjmowani sg na wniosek rodzicow ztozony do dyrektora. Wzor
wniosku dostepny jest na stronie internetowej szkoty.
2. Whniosek rodzicow o przyjecie ucznia do szkoly zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,

14



3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata;
5) wskazanie wybranej klasy;
6) w przypadku wniosku o przyjecie kandydata do klasy drugiej i wyzszej
- rodzic przedstawia do wgladu Swiadectwo ukonczenia klasy poprzedzajqcej

klase, do ktorej uczen ma byc¢ przyjety.

§ 25.

1. Kandydatow przyjmuje dyrektor na wolne miejsca.

2. W trybie przyjecia kandydata dyrektor i wychowawca przeprowadzajq rozmowe
kwalifikacyjna z rodzicami kandydata i kandydatem.

3. Formalne przyjecie kandydata do szkoty nastepuje po zawarciu umowy cywilnoprawnej
o ksztalcenie w szkole pomiedzy szkolg irodzicami kandydata. Umowa okresla zakres
ksztalcenia, warunki wnoszenia optat za ksztalcenie oraz tryb i warunki rozwigzania
umowy przez kazda ze stron.

4. Dane osobowe ucznia przyjetego do szkolty wprowadzane sa do Systemu Informacji
Oswiatowej, ksiegi uczniow i innej dokumentacji szkoly prowadzonej na podstawie
odrebnych przepisow.

5. Administratorem danych osobowych ucznia i jego rodzicow jest Prezes
Zarzadu/Wiceprezes Zarzadu.

6. Uczen przyjety do szkoly otrzymuje legitymacje szkolna.

7. Rodzice ucznia przyjetego do szkoty zapoznawani sg z zasadami udostepnienia

wizerunku ucznia.

Rozdziat VII
Uczen i jego rodzice
§ 26.
Prawa ucznia
1. Podstawowe prawa i wolnosci ucznia wynikaja z dokumentéw miedzynarodowych
wymienionych w preambule ustawy, a uprawnienia jako ucznia szkoty podstawowej
z przepisow obowigzujacych w polskim systemie oSwiaty.
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Uczen ma prawo do nauki, co oznacza, ze szkota zapewnia swoim uczniom ksztatcenie na
poziomie szkoty podstawowej i prawo to w zaden sposob nie moze zostac

ograniczone.

Uczen ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, co oznacza, ze zajecia
szkolne odbywaja sie z zachowaniem przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy szkoty w
przyjaznej atmosferze, a szkola stosuje standardy ochrony ucznia przed wszelkimi przejawami
przemocy i naduzyc¢.

Uczen ma prawo do przyjaznej atmosfery nauki, co oznacza, ze w kazdej sytuacji ma prawo do
pomocy nauczyciela, w tym wspierajacych metod i form uczenia sie, a takze pomocy w
integracji z rowiesnikami w najwiekszym stopniu w jakim jest to mozliwe.

Uczen ma prawo do motywujacej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania,

CO 0znacza, ze stawiane uczniom wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotow i
kryteria oceny zachowania sa jawne dla uczniow i rodzicow.

Uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi i jawnego wyrazania swojego stanowiska we
wilasnej sprawie lub gdy zapadajq decyzje dotyczace ogotu uczniow szkoty, oddziatu, lub

innego ucznia. Sposob korzystania z tego prawa nie moze uwtaczac¢ niczyjej godnosci.

§ 27.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktérego prawa zostaty naruszone.
Skarge na tamanie praw ucznia ztozy¢ moze kazdy do dyrektora.
Dyrektor, w przypadku powziecia informacji o mozliwosci naruszeniu praw ucznia,
niezwlocznie wszczyna postepowanie wyjasniajqce i ustala:

1) czy prawa ucznia zostaty naruszone i jakie sg tego skutki;

2) kto jest winien naruszenia praw ucznia.
Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajacego stanowig
tajemnice stuzbowa, chyba zZe ujawnienie ich jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i
wyeliminowania naruszen praw ucznia.
Informacje o naruszeniu praw ucznia moga by¢ ujawnione na wniosek lub za zgoda rodzicow.
Jezeli naruszenie praw dziecka dotyczy przemocy i zaniedbania do trybu jego rozpatrzenia

zastosowanie majq obowiazujace w szkole standardy ochrony uczniow.
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§ 28.

Obowiazki ucznia
Uczen oprocz praw ma takze obowiazki wynikajace z natozonego na niego w drodze ustawy
obowigzku szkolnego. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest uczestniczenie w zajeciach
szkolnych zgodnie z obowigzujacym go w danym dniu planem zajec.
Na terenie szkoly uczniowie moga przebywac tylko w czasie zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych. W tym czasie pozostaja pod opiekq nauczycieli, wychowawcow oraz innych
pracownikow szkotly. Zabronione jest wprowadzanie na teren obcych osob obcych.
Obowigzkiem ucznia jest punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia.
Zabronione jest samowolne (bez wiedzy i zgody pracownikéw szkoly) opuszczanie przez
uczniow budynku szkoty w czasie trwania zajec¢ i przerw miedzylekcyjnych.
W czasie lekcji uczniowie przebywaja tylko w salach lekcyjnych, a przed lub po zajeciach w
Swietlicy szkolnej. Zabronione jest przebywanie na korytarzach lub w szatni bez nadzoru.
Po zakonczonych zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych uczniowie bezzwlocznie opuszczaja
szkote lub przebywaja w swietlicy szkolnej.
Uczen ma obowiazek usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w
formie usprawiedliwienia poprzez dziennik elektroniczny, nie p6zniej niz 5 dnia po pierwszym
dniu nieobecnosci.
Uczen ma obowiazek wlasciwego zachowania sie podczas zajec¢ szkolnych, co oznacza, Ze:

1) jest przygotowany do uczestniczenia w zajeciach, ma podrecznik, ¢wiczenia, zeszyt i
potrzebne przybory;

2) czas zajeC wykorzystuje na nauke, stosuje sie do polecen nauczyciela;

3) samowolnie nie opuszcza szkoty bez pozwolenia nauczyciela.

4) Uczniom zabrania sie biegac¢ po szkolnych korytarzach i schodach oraz utrudniania
innym poruszania sie po budynku, siadania na parapetach, kaloryferach, schodach lub
stanie w drzwiach, skakania, $lizgania sie po poreczach.

5) Uczniowie powinni przebywac¢ w czasie przerwy na pietrze, na ktorym znajduje sie sala
w ktorej beda mieli lekcje po dzwonku, z wyjatkiem przerwy obiadowej.

6) Uczniowie powinni w sposéb kulturalny i higieniczny korzysta¢ z urzadzen

sanitarnych, nie zaSmieca¢ pomieszczen szkolnych, szanowac mienie szkolne.
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Odpowiedzialnosc¢ za straty materialne wyrzadzone przez ucznia na terenie szkoty
ponosza rodzice ucznia/prawni opiekunowie.
9. Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty, co oznacza:

1) przychodzac na zajecia szkolne, pozostawia w szatni wierzchnie okrycie, obowigzkowo
zmienia obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, na niskim obcasie, dobrze trzymajace sie
nogi i przewiewne;

2) codzienny stroj szkolny ucznia (koszulka z logo szkoty) ma by¢ czysty i funkcjonalny,
adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy i nie powinien eksponowac odkrytych
ramion, plecéw i brzucha. Spodenki/spédniczki powinny by¢ o stosownej dlugosci (do
kolan). Obowigzuje zakaz makijazu, tatuazy, talizmanow, amuletow, brak
pomalowanych paznokci, tipsow, niefarbowania wloséw, subkulturowych fryzur.

3) na lekcji wychowania fizycznego oraz zajeciach sportowych ucznia obowiazuje stréj
sportowy - podkoszulka i spodenki sportowe lub leginsy albo dres oraz obuwie
sportowe;

4) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
w charakterze reprezentowania szkoly, ucznia obowiazuje stréj galowy w klasycznym

stylu, w kolorze biato granatowym lub biato czarnym.

10. Uczen ma obowiazek przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty zgodnie z Regulaminem
szkoly, co oznacza, ze:

1) uczen w czasie pobytu w szkole nie ma prawa korzystac z telefonu komérkowego i
innych urzadzen elektronicznych (Ipad, MP3, MP4, smartwatchéw, kosztownych
zabawek, urzadzen). Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub uszkodzenie
m/w sprzetu;

2) uczen ma obowigzek wylaczyc¢ telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne i
schowac je do wiasnego plecaka lub pozostawic¢ je w wyznaczonym miejscu;

3) w przypadku niedopelienia obowigzku, o ktérym mowa w pkt 2, na prosbe
nauczyciela uczenn ma obowiazek odtozy¢ wylaczony telefon lub inne urzadzenie

elektroniczne na biurku nauczyciela i odbiera je po zakonczeniu zaje¢;
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4) w przypadku gdy nauczyciel organizuje zajecia szkolne z wykorzystaniem telefonow
komorkowych i urzadzen elektronicznych obowigzuja zasady korzystania z tych
urzadzen, ustalone przez nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) w przypadku wyjs¢ grupowych poza szkote i wycieczek szkolnych zasady korzystania z
telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych ustala nauczyciel
organizujacy wyjscie grupowe lub kierownik wycieczki szkolnej;

6) wszelkie formy rejestrowania i rozpowszechniania nagran i fotografii uczniow,
nauczycieli i 0séb trzecich sporzadzonych na terenie szkoly oraz w zawiazku
z realizacjg zadan szkoty odbywa sie za zgoda dyrektora — po wczesniejszym
sprawdzeniu spelnienia warunkéw formalnych.

11. Uczen ma obowigzek wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniéw, co oznacza, ze:

1) zawsze odnosi sie z szacunkiem do dorostych i innych uczniow, przestrzegajac
ogolnych norm i zasad wspoétzycia spotecznego. Zabrania sie stosowania agresji
stownej i fizycznej;

2) nie utrudnia nauczycielowi w prowadzeniu lekcji poprzez nieodpowiednie
(dekoncentrujace innych) zachowanie. W czasie trwania lekcji obowigzuje zakaz
jedzenia i picia bez zgody nauczyciela.

3) dbajac a o bezpieczenstwo wlasne i innych oséb przebywajacych w szkole przestrzega
obowigzujacych w szkole zasad bezpieczenstwa, regulaminéw i polecen nauczyciela;

4) wobec uczniow miodszych i dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym okazuje
troske i opieke;

5) nigdy nie dopuszcza sie zachowan niedozwolonych wymienionych w standardach
ochrony uczniow.

W szkole obowigzuje catkowity zakaz:
1) posiadania i palenia wyrobow tytoniowych, e-papierosow itp., Zucia gumy;
2) posiadania i picia alkoholu;
3) posiadania i uzywania narkotykow, srodkow psychoaktywnych, dopalaczy,
srodkoéw odurzajacych, energetykow, stodkich napojow gazowanych;
4) przynoszenia narzedzi i materiatdw mogacych by¢ zagrozeniem dla bezpieczenstwa
innych os6b, w tym w szczegolnosci wszelkiego rodzaju broni, nozy i materiatow

pirotechnicznych.
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9. Przestrzeganie obowigzkow ucznia wymienionych w ust. 1-7 jest uwzgledniane w ocenie
zachowania ucznia.

10. Nieprzestrzeganie zakazow wymienionych w ust.8 uznaje sie za razace naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych i moze by¢ powodem znaczacego obnizenia oceny

zachowania i udzielenia najwyzszego wymiaru.

§ 29.
Zasady wspélzycia spolecznego i normy etyczne obowigzujace ucznia

1. Szkola realizujac cele i treSci podstawy programowej wprowadza uczniéw w Swiat wartosci
takich jak wspétpraca, solidarnos¢, odpowiedzialnos¢, a takze patriotyzm i szacunku dla
tradycji, uczy zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych powiazanych z oceng
zachowania na podstawie odrebnych przepisow.

2. Uczen ma obowiazek postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, co oznacza, ze
szanuje mienie szkolne, innych os6b i wilasne, a wyrzadzone szkody stara sie naprawic.
Potrafi przeciwstawic sie przejawom wandalizmu, chuliganstwa i dewastacji mienia
szkolnego, innych oséb i wlasnego, poprzez zglaszanie ich nauczycielom. Nigdy nie
komentuje spraw szkoty, w tym nauczycieli i innych uczniéw w mediach
spotecznosciowych.

3. Uczen ma obowiazek dbac¢ o honor i tradycje szkoly, co oznacza, ze okazuje szacunek dla
symboli narodowych i szkolnych, a w czasie uroczystosci przewidzianych w ceremoniale
szkoly przestrzega zasad ubioru i zachowania. Nigdy swoim zachowaniem nie godzi w
honor ojczyzny i szkoty.

4. Uczen ma obowiazek dbac o piekno mowy ojczystej, co oznacza, ze w swobodny
i taktowny sposéb wyraza swoje mysli, dba o kulture stowa i dyskusji. Nigdy nie uzywa
wulgaryzmow.

5. Uczen jest zobowigzany dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
co oznacza, Ze przestrzega zasad higieny osobistej, regulaminéw bezpieczenstwa
i zglasza nauczycielom kazda sytuacje zagrazajaca bezpieczenstwu wlasnemu
i innych os6b. Reaguje na kazdy przejaw przemocy w sposob okreslony

w standardach ochrony uczniéw obowigzujacych w szkole.
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6. Uczen ma obowiazek zachowywac sie godnie i kulturalnie, co oznacza, ze jest grzeczny
wobec nauczycieli i innych pracownikdw szkoty, a zyczliwy wobec innych uczniéw. Nigdy
nie narusza godnosci innych osob.

7. Uczen powinien okazywac szacunek innym osobom, co oznacza, ze szacunkiem obdarza

kazdego cztowieka.

§ 30.
Rodzaje nagréd i kar i warunki ich przyznawania uczniom

Uczen moze otrzymac nastepujace rodzaje nagrod:

1) dyplom uznania;

2) list pochwalny.
Nagrode przyznaje uczniowi dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela lub samorzadu uczniowskiego.
Informacja o przyznaniu uczniowi nagrody jest jawna dla spotecznosci szkolne;j.
Uczen otrzymujacy dyplom uznania moze otrzymac takze nagrode rzeczowa, a jego rodzice list
gratulacyjny.
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu (dotyczacych praw i obowiazkéw Ucznia Szkoty)
ustala sie nastepujace formy oddziatywania wychowawczego oraz kary dla ucznia:

5.1. Uwagi z okreslong punktacja zapisywane w dzienniku elektronicznym;

5.2. Upomnienie przez wychowawce i dyrektora szkoty;

5.3. Nagane udzielong przez wychowawce klasy w formie pisemnej, ktéra skutkuje karnym
wykluczeniem z imprez, wyjs¢ i wycieczek szkolnych na czas okreslony przez wychowawce z
wyjatkiem imprez i wycieczek programowych;

5.4. Nagane Dyrektora. Ukaranie ucznia nagana Dyrektora Szkoty skutkuje oceng naganng z
zachowania odpowiednio w semestrze pierwszym lub drugim, niezaleznie od ilosSci zdobytych
przez ucznia punktow z zachowania. O udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty wychowawca
informuje na pisSmie rodzicow ucznia;

6. Szkola zastrzega sobie mozliwo$¢ rozwigzania umowy o ksztatcenie w trybie
natychmiastowym, bez wczesniejszego zastosowania pkt 5.3; 5.4 § 30, w przypadkach

okreslonych w umowie o ksztalcenie lub w przypadkach naruszenia przez ucznia norm spotecznych,
statutu, jezeli jego zachowanie ma demoralizujacy wpltyw na spotecznos¢ szkolng, innych zachowan
godzacych w uczniéw i nauczycieli, je$li popehit czyn zabroniony w rozumieniu kodeksu karnego lub
w przypadku braku wspélpracy rodzicow ze szkola.
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§ 31.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

Podstawa wspotdziatania szkoly z rodzicami uczniow jest budowanie wspolnej strategii dziatan
podejmowanych przez rodzine i szkote w celu osiagania przez ucznia wszechstronnego
rozwoju we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.
Formami kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami uczniow sa:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania rodzicow uczniow z wychowawcg;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.
Rodzice moga kontaktowac sie w kazdej sprawie dotyczacej ucznia z dyrektorem,
wychowawca i nauczycielami wykorzystujac modut dziennika elektronicznego. Przekazanie
rodzicom informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego, a takze przekazanie
informacji przez rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego do szkoty, jest uwazane
za skuteczne doreczanie wlasciwe o ile przepisy szczegolne nie stanowig inacze;j.
Niezaleznie od zaplanowanych form kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami uczniéw,
szkota wg potrzeb organizuje inne dorazne spotkania z rodzicami.
W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie natychmiastowym.
Obecno$¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach jest potwierdzana podpisem

obecnego rodzica odpowiednio na liscie obecnosci lub indywidualnej dokumentacji ucznia.

Rozdzial VIII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 32.

Zasady ogolne oceniania w szkole
W szkole ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne: srédroczne, roczne i
koncowe.
Harmonogram klasyfikacji Srédrocznej i rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor,
w terminie do 30 wrze$nia tego roku szkolnego i upowszechnia go do wiadomosci uczniow,
rodzicow i nauczycieli.
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§ 33.

Ocenianie biezace osiggniec edukacyjnych
Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie jego rozwoju, a takze
przekazywanie informacji pomagajacych w uczeniu sie.
Nauczyciel poprzez ocene biezacq monitoruje postepy ucznia i przekazuje mu informacje co
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Ocenianie biezgce ucznia klas I-III polega na ustnej ocenie co zrobit dobrze
i motywujacym przekazaniu informacji jak powinien dalej sie uczy¢. Nauczyciel oceniajacy
ucznia klas I-III moze wzmacnia¢ ocene ustng motywujacymi znakami.
Ocenianie biezace ucznia klasy IV-VIII moze odbywac sie w formie ustnej, pisemnej, a takze
z zastosowaniem ocen cyfrowych wg skali obwigzujacej dla ocen rocznych.
Niezaleznie od wybranej przez nauczyciela formy oceniania, kazda ocena biezaca podana jest
wraz z informacjq co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.
Jezeli nauczyciel w ramach oceniania biezgcego stwierdza trwaty brak postepéw ucznia to w
porozumieniu ze specjalistami dokonuje rozpoznania przyczyn braku efektéw nauki.
Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca i specjalistami moze zdecydowac o objeciu

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

§ 34.

Wymagania edukacyjne na srédroczna i roczng ocene osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Podstawa ustalenia srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia sa wymagania

edukacyjne ustalone przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

. Wymagania edukacyjne to ustalone przez nauczyciela osiagniecia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, opisane

w formie zrozumiatej dla rodzicéw, a w przypadku uczniéw klas IV-VII takze dla uczniow.
Dla przedmiotow ksztalcenia og6lnego, wymagania edukacyjne ustalane sa

w odniesieniu do wymagan szczegdétowych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego dla danego etapu szkoty podstawowej.
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4. Nauczyciel klas I-IIT w wymaganiach edukacyjnych okresla umiejetnosci ucznia na podstawie

ktérych zostanie sporzadzona opisowa ocena osiggnie¢ danego ucznia w klasyfikacji
srodrocznej i klasyfikacji roczne;j.

Nauczyciel klas IV-VIII w wymaganiach edukacyjnych okre$la czego uczen powinien nauczy¢
sie w ocenianym okresie nauki, w tym:

1)poziom koniecznej wiedzy oraz poziom koniecznych umiejetnosci, ktore bedq podstawa
ustalenia srodrocznej oceny klasyfikacyjnej dla stopnia celujacy, bardzo dobrego, dobrego,
dostatecznego, dopuszczajacego, a takze okolicznoSci, w ktorych dla ucznia ustalana jest
$rodroczna ocena klasyfikacyjna jako stopien niedostateczny;

2)poziom koniecznej wiedzy oraz poziom koniecznych umiejetnosci, ktére beda podstawa
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej dla stopnia: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, a takze okoliczno$ci, w ktérych dla ucznia ustalana jest roczna ocena
klasyfikacyjna jako stopien niedostateczny.

. Wymagania edukacyjne okreslaja takze formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci w ramach
oceniania biezacego oraz zasadach poprawiania ocen biezacych.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktérych mowa

w ust.1-5 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng

i ksztalceniem specjalnym wskazanym odpowiednio w programie wsparcia ucznia lub w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciel uczacy danego przedmiotu omawia z
uczniami wymagania edukacyjne obowigzujace

w danym roku szkolnym przy ustalaniu srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Wymagania edukacyjne sg przekazywane rodzicom w formie pisemnej, w terminie do 30

wrzesnia.

§ 35.

Kryteria oceny zachowania uczniow

1. Ocenianie zachowania ukierunkowane jest na proces samokontroli ucznia i ksztattowania
wiasnej odpowiedzialno$ci za zachowanie wobec catej spotecznosci szkolnej. Uczen zna

swoje obowigzki i zasady wspotzycia spotecznego oraz normy etyczne obowigzujace w
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szkole,

a takze wie jakie zachowania przesadzaja o pozytywnej ocenie jego zachowania a

jakie sa niedozwolone i wptywaja na jej obnizenie.

2. Ocena zachowania ucznia klas I-III ma charakter opisowy wskazujacy na mocne strony

ucznia i obszary do wzmocnienia w pracy wychowawczej rodziny i szkoty odnoszac sie do

postepu ucznia w zakresie:

a)

b)

rozumienia swoich obowigzkow jako ucznia i uczenia sie wypekniania ich;
rozumienia zasad wspotzycia spotecznego jako czionka spotecznosci szkolnej i
stosowania sie do nich;

rozumienia potrzeby stopniowego przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje

postepowanie.

3. Ocenianie zachowania ucznia kl.IV - VIII polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz kolegdw i kolezanek danej klasy stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm prawnych, etycznych i spotecznych.

4. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,

dbalos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom,

tolerancja i reagowanie na przejawy dyskryminacji.

5. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.
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Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o zasadach oceniania zachowania.

Srédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia na 7 dni przed
terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w oparciu o bilans punktéw
dodatnich i ujemnych na podstawie zapisow uwag w dzienniku elektronicznym.

Poczawszy od klasy IV wychowawca, okreslajac ocene zachowania:

a) za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie;

b) Srodroczna i roczna ocena zachowania jest ustalana jako Srednia wazona nastepujacych
pieciu skltadowych:

P oceny uzyskane w wyniku waga - 4
punktowego oceniania

w oceny wychowawcy, waga - 2

N oceny innych nauczycieli, w tym psychologa waga - 2

K ocena zespotu uczniowskiego w waga - 1
danym oddziale

U samoocena ucznia waga - 1

10.

11.

2 XxP+EXW+E XN+= xK+ = xU
10 10 10 i 10

c) ostateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca po konsultacji z rada
pedagogiczna.

Ocenianie realizowane jest w systemie punktowym i polega na przyznawaniu punktow

dodatnich oraz/ lub ujemnych.

Wychowawcy prowadza rejestr uwag o zachowaniu w dzienniku elektronicznym.

Wychowawcy przyznaja punkty dodatnie badz ujemne po ustaleniu ich liczby z osoba

wpisujacq uwage.

26



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Wpisow uwag do dziennika elektronicznego dokonuja: dyrektor, wychowawcy,
nauczyciele, psycholog szkolny. Uczeni ma prawo znac tres¢ wpisu i liczbe przyznanych
punktow.

Wpis ma charakter opisowy, wychowawca prowadzi rejestr punktow kazdego ucznia.
Kazdorazowe przyznawanie punktéw przez wychowawce lub nauczycieli powinno
odbywac sie w miare mozliwosci w obecnosci zainteresowanego ucznia lub po
wczesniejszym poinformowaniu ucznia o zamiarze wpisu.

Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie w trakcie pierwszego zebrania
rodzicéw, a uczniow w pierwszych dniach nowego roku szkolnego o zasadach
funkcjonowania punktowego systemu oceniania zachowania.

Srédroczna i roczna ocena zachowania wystawiana jest na lekcji wychowawczej w
obecno$ci uczniow, a fakt ten znajduje potwierdzenie odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym.

Na 7 dni przed planowanym $rodrocznym lub koncoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia
rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia o przewidywanej nagannej ocenie zachowania.
Za szczegolnie dobra frekwencje i wzorowe zachowanie uczen moze otrzymac pochwate
wychowawcy raz na potrocze lub pochwate dyrektora raz w roku.

Uczen, ktory otrzyma nagane wychowawcy klasy, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
dobra, bez wzgledu na sume punktow dodatnich w trakcie jednego/danego potrocza.
Uczen, ktéry otrzyma nagane dyrektora szkoly, nie moze otrzymac oceny zachowania
wyZszej niz naganna, bez wzgledu na sume punktow dodatnich w trakcie jednego/danego
potrocza.

Uczniowie nauczani indywidualnie oceniani sg wedtug oddzielnych kryteriéw, na
podstawie opinii nauczycieli przedmiotow.

Kazdy wychowawca wywiesi niniejszy system w widocznym miejscu w klasie.

22. Kryteria przyznawania punktow z zachowania:
Lp. Pozadane reakcje i zachowania ucznia Punkty dodatnie
P1. Praca w samorzadzie klasowym 5-10/p
P2. Praca w samorzadzie uczniowskim 10 -15/p
P3. Przygotowanie i realizacja uroczystosci szkolnej 10 - 15/k
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P4. Udziatl w konkursach:
- etap szkolny 5/k
- etap powiatowy/wojewddzki 10/k
P5. Laureat konkursu/olimpiady 10 - 40/k
P6. Reprezentowanie szkoty podczas imprez pozaszkolnych 15 - 20/k
P7. Udzial w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnych 10/k
P8. Wykonywanie dekoracji okolicznosciowych 5-10/k
Lp. Pozadane reakcje i zachowania ucznia Punkty dodatnie
P9. Udzial w zawodach sportowych:
- szkolnych 5/k
- pozaszkolnych 10/k
P10. Udzial w akcjach organizowanych przez szkote lub przez 5-15/k
instytucje zewnetrzne
P11. Prace spoteczne na rzecz szkoty np. czynny udziat w 5-15/k
dniach otwartych, sprzatanie klasy itp.
P12. Przygotowanie i realizacja imprezy klasowej 5-15/k
P13. Zaangazowanie w wolontariat 5/p
P14. Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym 15/p
P15. Wzorowe wypelnianie obowigzkow dyzurnego 1-5/k
(miesiecznie)
P16. Do dyspozycji wychowawcy (na ucznia) 10/p
P17. Do dyspozycji dyrekcji (na ucznia) 10/p
P18. Pomoc w nauce innym uczniom, organizacja 5-10/p
samopomocy kolezenskiej, inna pomoc
P19. Systematyczny udziat zajeciach pozalekcyjnych ( w tym 10/p
zajec
rewalidacyjnych i z PPP - co najmniej 85% obecnosci)
P20. Przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji, 5-15/k
dyskryminacji oraz wulgarnosci
P21. Terminowe rozliczenie z bibliotekg szkolng (oddanie 5/p
wypozyczonych ksiazek/podrecznikow w
niepogorszonym stanie)
P22. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowe 5-15/k

reagowanie na przejawy zagrozenia ze szczegolnym
uwzglednieniem wyjs$¢ poza szkote
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P23. Wyjatkowa kultura osobista — dobre maniery w stosunku 1-15/p
do dorostych i rowiesnikow, brak wulgarnego stownictwa,
zachowanie odpowiednie do sytuacji, okazywanie
szacunku pracownikom szkoty i innym uczniom
P24. Premia za brak punktow ujemnych 10/p
/p — oznacza raz na pétrocze /k — oznacza kazdorazowo
Lp. Niepozadane reakcje i zachowania ucznia Punkty ujemne
N1 Brak przygotowania do zaje¢ (np.brak zapowiedzianych 2/k
materiatéw, podrecznika, stroju na w-f)
N2 Brak mundurka, zmiennego obuwia 1-2/k
N3 Zaklocanie toku lekcji, niewykonywanie polecen 5/k
nauczyciela
N4 Korzystanie z telefonu komérkowego lub innych urzadzen 5/k
elektronicznych
N5 Waulgarne stownictwo, agresja 10/k
N6 Niszczenie mienia szkolnego lub rzeczy innych oséb 10/k
N7 Spéznienia na lekcje z wlasnej winy. 1/k
N8 Samowolne wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w 5/k
trakcie przerwy lub lekcji
N9 Niewywiazywanie sie z powierzonych zadan lub 1-5/k
dobrowolnie podjetych zobowigzan (innych niz praca
domowa).
N10 Aroganckie zachowanie wobec kolezanek i kolegow 5-10/k
(oklamywanie, wulgarne gesty i stowa).
N11 Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i pracownikéw 5-10/k
szkoty (oklamywanie, wulgarne gesty i stowa)
N12 Zaczepianie stowne lub fizyczne, dokuczanie, ublizanie, 10/k
przezywanie lub oSmieszanie innego ucznia (udziat i
wspétudziat)
N13 Uderzenie/ kopniecie innego ucznia 10/k
N14 Kradziez 15/k
N15 Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczki szkolnej 5-10/k
N16 Nieporzadek w miejscu pracy, zaSmiecanie szkoty 2-5/k
N17 Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, przebywanie w 2-5/k

miejscach niedozwolonych, bieganie i zeskakiwanie ze
schodow
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N18 Niestosowny strdj i wyglad (np. nieschludny, eksponujacy 2-5/k
poszczegoblne czesci ciata, makijaz, malowane paznokcie,
farbowane wiosy, brak wiasciwego stroju galowego
podczas uroczystosci szkolnych).
N19 1. Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci i 1-5/k
imprez szkolnych (np. brak wlasciwej postawy podczas
ceremoniatu szkolnego — Spiewania hymnu szkoty,
panstwowego, wprowadzania, wyprowadzania sztandaru
szkoty).
Ustalanie Srédrocznej | rocznej oceny zachowania
Ocena zachowania Klasyfikacja srédroczna Klasyfikacja roczna
wzorowe 200 i wiecej pkt. 400 i wiecej pkt.
bardzo dobre 150 — 199 pkt. 300 — 399 pkt.
dobre 100 — 149 pkt. 200 — 299 pkt.
poprawne 70 — 99 pkt. 140 — 199 pkt.
nieodpowiednie 40 — 69 pkt. 80 — 139 pkt.
naganne ponizej 40 pkt. ponizej 80 pkt.

27. W szkole obowigzuje jednolity sposob monitowania i ewidencjonowania zachowania

uczniéw klas IV-VIII, na podstawie ktorych ustalane sg Srodroczne i roczne oceny

zachowania.

28. Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia objetego w

szkole ksztalceniem specjalnym lub ucznia objetego w szkole pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, u ktérego odpowiednio w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym lub programie wsparcia stwierdzono dysfunkcje rozwojowe wywotujace
zaburzenia zachowania, wychowawca dostosowuje kryteria oceny zachowania tego ucznia
do jego mozliwosci psychofizycznych i wskazan zawartych w tych programach na dany rok

szkolny.
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§ 36.

Tryb ustalenia srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
Klasyfikacje sSrodroczng przeprowadza sie raz w roku w terminie ustalonym w harmonogramie
roku szkolnego.
Klasyfikacja Srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w terminie wskazanym w ust. 1.
Dla klasyfikacji sr6drocznej ustala sie skale ocen osiagnie¢ edukacyjnych oraz skale oceny
zachowania takq samg jaka obowiazuje dla ocen rocznych.
Srédroczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne i odnosza sie do stopnia spetnienia ustalonych na dane
potrocze wymagan edukacyjnych. Podstawa dla ustalenia ocen srédrocznych
z danego przedmiotu sg oceny biezace osiagnie¢ edukacyjnych ustalone w toku biezacej na
zasadach przewidzianych w wymaganiach edukacyjnych tego przedmiotu na dane pétrocze.
Ustalenie $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia polega na okresowym
podsumowaniu stopnia respektowania przez ucznia obowigzkow ucznia oraz zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych w odniesieniu do kryteri6w oceny zachowania.
Tryb ustalenia oceny zachowania odbywa sie w nastepujacych etapach:

1) wychowawca ustala propozycje oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniéw na
podstawie danych wynikajacych z monitorowania i ewidencji zachowania ucznia w
ocenianym okresie i przekazuje je do wiadomosci cztonkéw rady pedagogicznej.

2) cztonkowie rady pedagogicznej majq prawo wnies¢ uwagi do proponowanych ocen
zachowania uczniéw danego oddziatu, w terminie 2 dni od dnia przekazania informacji
zgodnie z pktl;

3) propozycje srédrocznych ocen zachowania uczniéw danego oddziatu sq opiniowane
przez ogot uczniow danego oddziatu a takze przez kazdego ucznia w sprawie
propozycji jego ocenys;

4) po wypelnieniu trybu postepowania okreslonego w pkt 1-3, wychowawca sporzadza
propozycje srodrocznej oceny zachowania dla kazdego ucznia.

Klasyfikacyjne oceny $rédroczne zatwierdzone przez rade pedagogiczng sq przekazywane do
wiadomosci rodzicéw w formie dziennika elektronicznego.
Uczen, ktéry w czasie klasyfikacji srddrocznej doswiadcza niepowodzenia szkolnego na

podstawie przepiséw o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest objety
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wsparciem ukierunkowanym na wyrownanie brakow a takze w zakresie podnoszenia jego

umiejetnosci uczenia sie.

§ 37.
Tryb ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w terminach ustalonych w harmonogramie
klasyfikacji.

2. Klasyfikacja roczna polega na ustaleniu dla uczniow rocznych ocen osiagniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania na podstawie ktérych
zostanie podjeta decyzja o promocji danego ucznia.

3. Proponowane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne odnoszac sie do stopnia spetnienia przez
ucznia ustalonych na dany rok szkolny - wymagan edukacyjnych.

4. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia polega na podsumowaniu
stopnia respektowania przez ucznia w danym roku szkolnym obowigzkéw ucznia oraz
zasad wspélzycia spotecznego i norm etycznych w odniesieniu do kryteriow oceny
zachowania.

5. Tryb ustalenia oceny zachowania odbywa sie w nastepujacych etapach:

1) wychowawca ustala propozycje rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniéw
na podstawie danych wynikajacych z monitorowania i ewidencji zachowania ucznia
w ocenianym okresie i przekazuje je do wiadomosci cztonkow rady pedagogicznej
podczas konferencji Rady Pedagogicznej.

2) czlonkowie rady pedagogicznej majq prawo wnie$¢ uwagi do proponowanych ocen
zachowania uczniéw danego oddziatu, w terminie 2 dni od dnia przekazania
informacji zgodnie z pkt1;

3) propozycje rocznych ocen zachowania uczniow danego oddziatu sq opiniowane
przez og6t uczniéw danego oddziatu a takze przez kazdego ucznia w sprawie
propozycji jego oceny w formie wskazanej przez wychowawce;

4) po wypelnieniu trybu postepowania okreslonego w pkt 1-3, wychowawca sporzadza
propozycje rocznej oceny zachowania dla kazdego ucznia.

6. Na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacja nauczyciele informujq ustnie uczniow o

przewidywanych rocznych ocenach, bezzwlocznie po ich wpisaniu do dziennika
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elektronicznego, a wychowawca informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw o
przewidywanych rocznych ocenach oraz ocenach z zachowania uczniow podczas zebrania,
listownie (poczta polecona) lub za posrednictwem ucznia za potwierdzeniem zapoznania sie
przez rodzica/opiekuna prawnego z wykazem ocen i oceng z zachowania , nie pozZniej niz w
ciggu 2 dni od daty otrzymania wykazu.

7. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, moga by¢ podwyzszone w trybie i na zasadach
okreslonych w § 38 statutu.

8. Rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.?

9. Uczen, dla ktérego w wyniku klasyfikacji rocznej ustalono nie wiecej niz dwie oceny
niedostateczne z zaje¢ obowigzkowych, ma prawo do egzaminu poprawkowego.
Szczegotowe warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne
przepisy.

§ 38.

Warunki i tryb otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

Uczen i jego rodzice, moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a takze o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunkiem podwyzszenia uczniowi przewidywanej oceny osiagnie¢ edukacyjnych z danego
przedmiotu jest:

1) zlozenie do dyrektora wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéry wskazuje o jaki stopiefi uczen wnioskuje z
jakiego przedmiotu;

2) przystapienie do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z tego przedmiotu, przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
a w przypadku sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania

fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.
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Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 3 przeprowadza dwoch nauczycieli wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. Protokot ze sprawdzianu zawiera ustalenie oceny z danych zajec
edukacyjnych z uzasadnieniem. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia wykonane w
trakcie sprawdzianu.

. Warunkiem podwyzszenia uczniowi przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest ztozenie do dyrektora szkoty wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, ktory wskazuje o jaki stopien oceny zachowania uczen wnioskuje i
zawiera uzasadnienie odnoszace sie do stopnia spelniania kryteriow oceny zachowania
ustalonych w statucie szkoty.

. Wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozpatruje
dwoch nauczycieli wskazanych przez dyrektora. Protokot z rozpatrzenia wniosku zawiera
ustalenie oceny zachowania z uzasadnieniem odnoszacym sie do przedstawionych we wniosku
dowodow w odniesieniu do kryteriow oceny zachowania ktorej dotyczy wniosek.

. Whnioski o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny osiggnie¢ edukacyjnych oraz o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania sklada sie w terminie 3 dni od dnia
przekazania przez nauczycieli uczniom informacji o przewidywanych dla nich rocznych

ocenach klasyfikacyjnych.

§ 39.
Przypadki, w ktérych roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie

w trybie egzaminu klasyfikacyjnego

W przypadku gdy w dokumentacji szkolnej brak jest podstaw do ustalenia, rocznej lub
koncowej oceny klasyfikacyjnej, szkota moze ustali¢ jq w trybie egzaminu klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza dla ucznia, ktéry:

1) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady

pedagogicznej;

3) realizuje obowiazek szkolny poza szkotg;

4) realizuje indywidualny tok nauki;

5) w wyniku zmiany szkoty nie ma ustalonej oceny konicowej z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych.
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Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 40.
Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

Oceny wystawiane uczniom sg jawne dla ucznia, ktdrego dotycza i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa przechowywane do konca roku szkolnego i sa
udostepniane uczniom i rodzicom, a takze moga by¢ przez nich fotografowane.

Na wniosek rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene osiggnie¢ edukacyjnych lub
ocene zachowania, odnoszac sie do wymagan edukacyjnych ustalonych dla tych zaje¢
edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania do kryteriow oceny zachowania.

. Wychowawca zobowigzany jest przekazywac rodzicom danego ucznia informacje o jego
postepach i trudno$ciach w nauce oraz jego zachowaniu ucznia, a takze o jego rozpoznanych
uzdolnieniach. Przekazanie informacji odbywa sie co najmniej raz w roku po klasyfikacji

Srodrocznej zgodnie z przyjetym planem spotkan z rodzicami.

Rozdzial IX
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 41.
Organy szkoly

Organami szkoty sa: dyrektor, rada pedagogiczna i samorzad uczniowski.

§ 42.
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoly jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na

Zewnatrz.
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Dyrektor jest pracownikiem szkoty, ktoremu stanowisko powierza organ prowadzacy. W
przypadku gdy kandydat na stanowisko dyrektora szkoty nie jest pracownikiem szkoty,
zatrudnia go organ prowadzacy.
Szczegdtowe zadania dyrektora okresla ustawa i odrebne przepisy dotyczace uprawnien
wymienionych w ust.3.
. Dyrektor odpowiada za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegélnosci:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych i
ochrone uczniow przed krzywdzeniem;
2) prawidtowa realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego realizowanego w szkole,
klasyfikacje uczniéw i wydawanie Swiadectw szkolnych;
3) prawidlowa realizacje opiekunczej funkcji szkoty;
4) prawidlowa wspoélprace z organem prowadzacym i organem nadzorujacym.
. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,
droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje organ

prowadzacy. Prace dyrektora wspomaga koordynator ds. dydaktyczno-wychowawczych.

§ 43.

Rada Pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Szczegolowy wykaz kompetencji stanowigcych i opiniujacych rady pedagogicznej okresla ustawa
i przepisy wykonawcze do niej.
. W ramach kompetencji stanowigcych w procesie ksztalcenia, rada pedagogiczna podejmuje
uchwaty w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw.
. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje realizowane w
szkole zestawy programoOw nauczania oraz obowiazujace w szkole zestawy podrecznikow
materiatlow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych.
. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Niepublicznej
Katolickiej Szkoly Podstawowej im. Sw. Rodziny w Katowicach”, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;
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2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej.
6. Rada pedagogiczna wykonuje inne czynnosci opiniujgce i stanowigce wynikajace z przepisow
szczeg6lnych.
§ 44.
Samorzad uczniowski
1. Samorzad uczniowski jest organem szkoly reprezentujacym ogoét uczniow szkolty w danym
roku szkolnym.

2. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

Rozdzial X
Sposob uzyskiwania srodkéow finansowych na dzialalnos¢ szkoly
§ 45.

Formy pozyskiwania srodkéw

1. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest ze sSrodkéw pozyskanych przez organ prowadzacy.
2. Zrédlami pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnoéé szkoly sa:

1) dotacje przewidziane przepisami prawa;

2) oplaty wnoszone przez rodzicow;

3) darowizny od o0s6b fizycznych i prawnych.
3. Zrédlami pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnoé¢ szkoly w formie oplat

wnoszonych przez rodzicow sa:
1) oplata wpisowa;
2) czesne,;

3) oplaty za nieobowiazkowe zajecia dodatkowe.

§ 46.
Oplata wpisowa
1.0Oplata wpisowa - to jednorazowa, bezzwrotna oplata pobierana przy rejestracji kandydata jako
ucznia szkoty, po podpisaniu umowy cywilnoprawnej o ksztalcenie pomiedzy organem prowadzacym i
rodzicami ucznia przyjmowanego do szkoty.
2. W przypadku rodzenstwa i w wyjatkowych sytuacjach rodzic/opiekun prawny moze by¢ zwolniony

z oplaty wpisowej.
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§ 47.
Czesne
Czesne jest optata wnoszona przez rodzicow, za nauke ucznia w szkole, w formie miesiecznych
rat, semestralnie lub rocznie.
Czesne wnoszone jest z gory, w terminie do 10 dnia miesigca poprzedzajacego miesiac, ktérego
optata dotyczy.
Czesne wnosza rodzice przelewem na wskazany rachunek bankowy lub gotéwka w kasie

sekretariacie szkoly.

Rozdzial XI

Zakres obowigzkow pracownikow szkoty
§ 48.
Warunki zatrudnienia pracownikow

Szkota jest pracodawca dla pracownikéw zatrudnionych w szkole.
Podmiotem uprawnionym do zawierania i rozwigzywania umow o prace
z pracownikami szkoty jest Dyrektor Szkoty.
Pracownikow szkoty zatrudnia sie zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
Do nauczycieli zatrudnionych w szkotach niepublicznych zastosowanie majq wybrane przepisy
Karty Nauczyciela.

§ 49.

Status zawodowy nauczycieli

.W zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, nauczyciel korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie karnym.
Nauczycielom przystuguje prawo do nagrody Kuratora Oswiaty, nagrody Ministra Edukacji
Narodowej i Medalu Komisji Edukacji Narodowej na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Nauczycielom przystuguje prawo do bezptatnego udzialu w formach doskonalenia
zawodowego przewidzianych w planie doskonalenia zawodowego ustalonym przez dyrektora.

§ 50.

Prawa pracownikéw

Pracownikom szkoty przystuguje prawo do wynagrodzenia zgodne z umowa o prace i

,2Regulaminem wynagradzania pracownikow” ustalonym przez organ prowadzacy.
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Pracownicy szkoly majq prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w tym
prawo do bezptatnych badan lekarskich przewidzianych przepisami prawa, bezptatnych
szkolen z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz bezptatnych szkolen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy.
§ 51.
Podstawowe obowiazki nauczycieli
Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkotly, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan.
Zadaniem nauczyciela, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, jest zapewnienie uczniom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w tym w szczegdlnosci:
1) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywajg uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) sumienne pelienie dyzuréw w sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie
wyznaczonym przez dyrektora;
3) przestrzeganie regulaminéw pracowni, zasad organizacji wycieczek i innych przepisow
o0 organizacji pracy szkoty;
4) udzielanie uczniom pierwszej pomocy;
5) chronienie uczniéw przed krzywdzeniem zgodnie z przyjetymi w szkole
standardami ochrony uczniow.
Wspétdziatanie z rodzicami w formie spotkan indywidualnych, oddziatowych
i plenarnych oraz konsultacji zgodnie z ustalonym planem tych spotkan.
Uczestniczenie w pracach zespotowych nauczycieli oraz wykonywanie indywidualnych zadan,
w zakresie przydzielonym przez dyrektora.
Zadaniem nauczyciela jest rzetelne dokumentowanie swojej pracy pedagogicznej,
w tym przestrzeganie przepisOw obowiazujacych w szkole o ochronie danych osobowych,
wizerunku uczniéw i wlasnosci intelektualnej.
Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkote.
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1.

§ 52.

Zadania nauczyciela wynikajace z zajmowanego stanowiska pracy

Do zakresu zadan nauczyciela przedmiotu nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

realizowanie programow i planéw pracy szkoty zgodnie z przydziatem zadan;
systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych swoich uczniow w celu
rozpoznawania i zaspokajania ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
indywidualizowanie pracy z uczniem zdolnym, przygotowywanie ich do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;
uczestniczenie w zintegrowanych dziataniach nauczycieli w celu pelnego rozpoznania i

zapewnienia potrzeb uczniow.

Do zakresu zadan psychologa nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

monitorowanie klimatu szkoty w zakresie bezpieczenstwa uczniow;

podejmowanie dziatan minimalizujace skutki zaburzen rozwojowych uczniow;
koordynowanie wspoétdziatania szkoty z rejonowa poradnia psychologiczno-pedagogiczna
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych dajgc uczniom emocjonalne i
psychologiczne wsparcie;

prowadzenie zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warsztatow i

konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) identyfikowanie i interpretowanie probleméw edukacyjnych uczniow;

2) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania uczniow
objetych pomoca pp. i ksztatceniem specjalnym w szkole;

3) we wspolpracy z psychologiem szkolnym sporzadzenie dokumentacji
podsumowujqcej rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna i ksztalceniem specjalnym i wskazanie rekomendowanych form
wsparcia ucznia;

4) udzielanie uczniom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie i

wymiarze wskazanym przez dyrektora oraz realizacja zaje¢ rewalidacyjnych.

40



4. Do zakresu zadan nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy oddziatu
szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspoldziatanie z nauczycielami i specjalistami w zakresie indywidualizacji dziatan
dydaktyczno-wychowawczych wobec wychowankéw, w tym tworzenia dla
wychowankow planow wsparcia lub indywidualnych programéw edukacyjno-
wychowawczych;

2) prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami wychowankow i przekazywanie im
wszelkich informacji dotyczacych planu zaje¢ szkolnych i jego zmian, spotkan z
rodzicami i innych wynikajacych z biezacej pracy szkoty;

4) biezace kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, usprawiedliwianie
nieobecnosci i monitorowanie realizacji obowiazku szkolnego przez wychowankow;

5) prowadzenie lekcji wychowawczych;

6) przekazywanie rodzicom i uczniom informacji o kryteriach oceny zachowania,
sposobach monitorowania zachowania ucznidéw oraz trybie ustalania srédrocznych i
rocznych ocen zachowania.

§ 53.
Szczego6towy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegélnych nauczycieli i

pracownikow szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdzial XIII

Postanowienia koncowe
§ 54.
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sq rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

2. Zmiany do Statutu wprowadza Rada Pedagogiczna. Zmiany do statutu szkoty zostaly zatwierdzone

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 29.04.2026 r.
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