Statut

Niepublicznej Katolickiej Szkoty Podstawowej
im. Swietej Rodziny w Katowicach

Rozdziat |

Informacje o szkole

§1.

1. Niepubliczna Katolicka Szkota Podstawowa im. Swietej Rodziny w Katowicach, zwana

dalej ,,szkotg”, jest szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

2. Nazwa szkoty jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu, z tym, ze na pieczeciach

moze by¢ uzywany skrét nazwy: NKSP im. Sw. Rodziny w Katowicach.

3. Adres siedziby szkoty to: 40-578 Katowice ul. Zofii Kossak- Szczuckiej 24.

4. Organem prowadzgcym szkote jest Horyzont Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty.

§2.
Stownik pojec

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Niepublicznej Katolickiej Szkoty
Podstawowej im. Swietej Rodziny w Katowicach;

dyrektorze- nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Niepublicznej Katolickiej Szkoty
Podstawowa im. Swietej Rodziny w Katowicach;

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow, specjalistow
i osoby zatrudnione na stanowiskach pedagogicznych w Niepublicznej Katolickiej
Szkoty Podstawowa im. Swietej Rodziny w Katowicach;

rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

uczniu - rozumie sie przez to zaréwno ucznia jak i uczennice, ktérzy w szkole
wypetniajg obowigzek szkolny;

radzie pedagogicznej - rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng Niepublicznej

Katolickiej Szkoty Podstawowa im. Swietej Rodziny w Katowicach;



7) samorzadzie uczniowskim - rozumie sie przez to Samorzad Uczniowski
Niepublicznej Katolickiej Szkoty Podstawowa im. Swietej Rodziny w Katowicach;

8) ustawie —rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2023.900);

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984) — w zakresie obowigzujgcym szkoty
niepubliczne;

10) Kodeksie pracy —nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U.2023.1465).

§3.
Zakres ksztatcenia

Szkota zapewnia uczniom realizacje obowigzku szkolnego.

Uczniem szkoty moze by¢ dziecko od 7 roku zycia do ukoriczenia szkoty podstawowe;j.

Na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach uczniem pierwszej klasy moze

zostac takze dziecko, ktére w roku rozpoczecia nauki ukonczyto lub ukorczy 6 rok zycia.

Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) |etap edukacyjny obejmujacy klasy I-Ill — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.
§4.
Dokumentacja

Szkota gromadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej

i elektronicznej.

Do przechowywania i archiwizowania dokumentacji dziatalnosci szkoty, w tym

dokumentacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriiczej zastosowanie

majg odrebne przepisy.

Biezgce informacje o pracy szkoty, publikowane sg na stronie internetowe;j

www.szkolakatowice.pl.

Biezgca praca szkoty jest wspierana dziennikiem elektronicznym, ktéry stanowi

podstawowe narzedzie codziennej komunikacji pomiedzy rodzicami i nauczycielami.


http://www.szkolakatowice.pl/

1.

2.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonania
§ 5.
Cele i zadania szkoty

Catoksztatt dziatalnosci szkoty opiera sie na systemie wartosci chrzescijanskich
gtoszonych przez Koscidt katolicki. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na
koncepcji cztowieka jako osoby, gtoszonej przez Kosciét katolicki, w szczegélnosci na
mysli i nauce sw. Jana Pawta Il o godnosci osoby.

W realizacji swych zadan szkota kieruje sie stowami Karola Woijtyty:

»Na szkote patrzymy jak na poszerzony dom rodzinny,
w ktérym tresci wazne dla catego narodu s3 stale gruntowane
w coraz to nowych pokoleniach”.
Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowe] ksztatcenia

ogodlnego dla szkoty podstawowe;j.

Dziatalnos¢ edukacyjng szkoty wyznacza:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje caty dziatalnosé szkoty
ukierunkowang na osigganie przez uczniow wymagan wskazanych w podstawie
programowej dla danego etapu edukacyjnego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty tworzg spdjng catosc i wyznaczajg sposob realizowania celdw i zadan szkoty.

§6.
Program wychowawczo - profilaktyczny
Szkota umozliwia uczniom formacje religijno-moralng zgodng z nauczaniem Kosciofa
katolickiego. Wartosci chrzescijanskie sg podstawowym wyznacznikiem wychowania
i ptaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami
i pracownikami szkoty.
Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétdziataniu nauczycieli i rodzicow

ukierunkowanym na dazeniu do zintegrowanego samorozwoju ucznidw oraz uwaznej



ochronie przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy $wiat, w okresie ich rozwijajgcej
sie samodzielnos¢.
3. Celami dziatah wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwodj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym - dajgcy fundament samodzielnego myslenia,
wartosciowania i Swiadomego ksztattowania swojej drogi zyciowej;

2) ksztattowanie w uczniach poczucia tozsamosci narodowej i patriotyzmu
poprzez szacunek do tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla innych kultur;

3) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdétczesnego Swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

4. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie

programowe] przez wszystkich nauczycieli;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w zdobywaniu aktualnej wiedzy o zagrozeniach

jakie mogg zaburzyé¢ rozwdj uczniéw;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska

lokalnego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie potrzeb rozwojowych uczniéw, czynnikdw chronigcych
i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych oraz ochrony uczniéw przed przemoca.

6. Diagnoze potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolnej opracowuje psycholog szkolny.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny corocznie ustala dyrektor w porozumieniu z

radg pedagogiczna.



§7.
Nauka religii i organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie
Nauka religii katolickiej oraz zajecia do wychowania w rodzinie stanowig fundament
rozwoju duchowego ucznidéw, a takze przygotowania ich do rozumienia procesu
wiasnego dojrzewania i podejmowania odpowiedzialnych decyzji zyciowych.
Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie, wychowawca oddziatu przesyta rodzicom/opiekunom prawnym program
nauczania przedmiotu.

W okresie poprzedzajacych Swieta Wielkanocne szkota organizuje rekolekcje
wielkopostne.
Szczegbtowe zasady organizacji zajeé religii i zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

okreslajg odrebne przepisy i organ prowadzacy.

§ 8.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, w tym czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na ich
funkcjonowanie w szkole.
Nauczyciele i specjalisci w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng,
w celu rozpoznania u ucznidw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez nauczycieli w toku biezgcej pracy
polega na doborze metod i organizacji nauczania oraz dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego wsparciem.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w formie dodatkowych zaje¢ odbywa

sie za zgodg rodzicéw.



Szczegdbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego uczniowi w szkole,
szkota moze korzystac z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

psycholog.
§9.
Organizacja ksztatcenia specjalnego
Szkofa organizuje nauke i opieke dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spofecznym w
klasach ogdlnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

Podstawag organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z

odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty przez z wnioskiem rodzicéw o objecie

ucznia ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot

nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene

efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania do
rozpoznanych potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych danego ucznia;

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia terapeutyczne.



Zespot, o ktédrym mowa w ust. 3 przed kazdg klasyfikacjg dokonuje oceny efektywnosci
dziatan podejmowanych przez szkote i wyznacza kierunki pracy z uczniem odpowiednio
w drugim pétroczu lub kolejnym roku nauki.
Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach
zespotu, o ktérym mowa w ust. 3.
Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog specjalny.
Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
okreslajg odrebne przepisy.
§ 10.

Rozwijanie uzdolnien uczniow
Szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu wtasnych zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne
mozliwosci oraz promowanie osiggniec uczniow i nauczycieli.
Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wtfasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie zindywidualizowanego podejscia do
pracy na lekcji, dobrowolnych zadarn domowych i zindywidualizowanych prac
klasowych.
Szkofa organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
w szczegoblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci. Plan dodatkowych
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania ucznia i warunki uczestniczenia w nich okresla
dyrektor na kazdy rok szkolny odrebnie.
Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.
Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek lub za zgodga rodzicdw szkota zapewnia
organizacje indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.
Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu

nauki okreslajg odrebne przepisy.



§11.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatann podejmowanych

3.

przez szkote w celu przygotowania ucznibw do trafnego wyboru szkoty
ponadpodstawowej.
Cele i zadania doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach zintegrowanych
dziatan wszystkich nauczycieli, w tym:
1) towarzyszenie uczniom od najmtodszych lat w rozpoznawaniu i rozwijaniu
wiasnego potencjatu i uzdolnien;
2) realizowanie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow klas VII i VIII;
3) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom i rodzicom, w tym
rekomendowanie wyboru typu i rodzaju szkoty ponadpodstawowej
4) przekazywanie uczniom informacji o mozliwosciach kontynuowania ksztatcenia
w polskim systemie os$wiat, w tym o stypendiach i programach wsparcia
mtodziezy i oséb dorostych w zdobywaniu kwalifikacji zawodowych i wejsciu na
rynek pracy
5) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom objetym ksztatceniem
specjalnym ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, a takze ich rodzicom, w zakresie mocnych
stron ucznia, alternatywnych form ksztatcenia po zakorniczeniu obowigzku
nauki.
Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel petnigcy zadania
doradcy zawodowego.
Na kazdy rok dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej ustala plan
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, w tym sposdb realizacji zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidw klas VIl'i VIII.

Szczegbtowe zasady organizacji doradztwa zawodowego w szkotach okreslajg odrebne

przepisy.



§ 12.
Biblioteka szkolna
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, ktérej dziatalnos¢
okresla odrebny regulamin. jest pracownig petnigca role szkolnego centrum informacji,
a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, doskonalenia zawodowego nauczycieli i
wsparcia rodzicéw.
2. Czas pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala dyrektor.
3. Zbiorami biblioteki s dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
4. Biblioteka wspétpracuje z uczniami w zakresie:
1) utrwalania nawyku czytania i samoksztatcenia;
2) ksztattowania szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie.
5. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami $wietlicy i specjalistami w
zakresie:
1) Podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych;
2) udostepniania zasobdéw bibliotecznych, w tym zbioréw multimedialnych
spetniajgcych role pomocy dydaktycznych;

3) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw.

6. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

Rozdziat lli
Organizacja pracy szkoty
§13.
Organizacja szkoty
1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ edukacyjnych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
Szkolny kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych ustala dyrektor i udostepnia rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebran

szkolnych.



§14.

Organizacja zaje¢ szkolnych
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat uczniéw nalezgcych do tej
samej klasy.
Liczbe uczniéw w oddziale klas I-VIII ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Funkcje wychowawcy powierza dyrektor na okreslony okres.
Dyrektor moze odwotaé nauczyciela z funkcji wychowawcy:

1) w przypadku szczegdlnie uzasadnionych okolicznosci;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.
Tygodniowy plan zaje¢ szkolnych obowigzujagcy w danym roku szkolnym ustala
dyrektor.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnos$ci w dniach rozpoczecia i zakonczenia
roku szkolnego oraz zakonczenia zaje¢ szkolnych, rekolekcji wielkopostnych,
uroczystosci szkolnych, dyrektor moze ustali¢ inny porzadek zajeé szkolnych, a takze
moze wskaza¢ terminy odpracowania odwotanych obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami dyrektor w drodze zarzadzenia
moze odwotac zajecia szkolne.
§ 15.

Organizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Podstawowg forma dziatan dydaktyczno-wychowawczych w szkole sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne, realizowane w systemie klasowo lekcyjnym przez pie¢ dni
w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne odbywajg sie w formie lekcji zaplanowanych dla
poszczegblnych klas w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzy
klasowych, zespotach oraz indywidualnie zgodnie z ustalona na dany rok szkolny przez
dyrektora organizacjg pracy szkoty na dany rok szkolny.
Uczniowie klas I-Ill (edukacja wczesnoszkolna) uczestniczg w zajeciach realizowanych
w formie ksztatcenia zintegrowanego, ktére obejmuje: integracje czynnosciowsg,

metodyczng, organizacyjng i treSciowg. Nauczyciel prowadzacy te zajecia sam
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10.

11.

12.

decyduje o formach i czasie zmiany aktywnosci uczniéw, w tym o czasie przerw.
Uczniowie edukacji wczesnoszkolnej przerwy spedzajg pod nadzorem nauczyciela
zgodnie z harmonogramem dyzuréw.
Uczniowie klas IV - VIII, uczestniczg w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie
z obowigzujgcym planem lekcji dla danego oddziatu, grupy, zespotu lub realizowanych
indywidualnie.
Godzina lekcyjna dla ucznidw trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami uczniowie
spedzajg pod opieka dyzurujgcych nauczycieli.
Wychowawca przekazuje rodzicom i uczniom aktualny plan lekcji, a takze biezgce
zmiany w organizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w formie elektronicznej/e-
mail.
Zajecia wychowania fizycznego realizowane sg w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych lub
w formie zaje¢ miedzyklasowych w grupach do 26 ucznidw.
Dyrektorowi przystuguje prawo zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka obcego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych.
Warunki zwolnienia z tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.
W uzgodnieniu z rodzicami, obowigzkowe zajecia edukacyjne mogg odbywac sie takze
w formie wyjs¢ grupowych ucznidw, a takze w formie krajoznawstwa i turystyki.
Szczegbétowe zasady organizacji zaje¢ szkolnych w formie krajoznawstwa i turystki
okreslajg odrebne przepisy.
Szczegdtowe zasady wyjs¢ grupowych okresla dyrektor.
W kazdy pierwszy pigtek miesigca w ramach pierwszej lekcji uczniowie wraz z
nauczycielami uczestniczg w Mszy Sw. oraz w inne dni wyznaczone przez dyrektora i
zamieszczone w Szkolnym kalendarzu organizacji roku szkolnego.

§ 16.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢
W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami zajecia szkolne, w tym
obowigzkowe zajecia edukacyjne, mogg odbywaé sie z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, zwane dalej ,,nauczaniem zdalnym”.
Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platformy Teams lub innej.
Platforma umozliwia interaktywne prowadzenie zaje¢, przekazywanie materiatéw

edukacyjnych, oraz dzielenia sie zasobami w formie czatu lub audio/video.
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10.

Uczniowie i nauczyciele korzystajg z platformy na podstawie logindéw, ktére pozwalajg
na jednoznaczng identyfikacje osoby uczestniczgcej w zajeciach.

W czasie zajeé¢ nauczyciele korzystajg z bezpiecznych zasobow multimedialnych
rekomendowanych przez nadzér pedagogiczny.

Zajecia zdalne odbywajg sie w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujagcym planem
zaje¢ w formie nauki z uzyciem monitoréw oraz w formie pracy samodzielnej uczniow
kierowanej przez nauczyciela.

W czasie nauki z uzyciem monitoréw nauczyciel i uczniowie korzystajg z mikrofonu i
kamery zintegrowanej z komputerem.

W czasie przeznaczonym na samodzielng prace uczniéw bez uzycia monitordéw,
nauczyciel udziela konsultacji w formie czatu lub audio/video.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniéw w zajeciach, odnotowujgc obecnos¢ lub
nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym.

Udziat uczniow w lekcji jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowat sie na dane zajecia,
W czasie przeznaczonym na nauke z uzyciem monitora i miat wtagczong kamere.

Szczegdtowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat IV

Bezpieczenstwo i higiena pracy szkoty
§17.
Bezpieczna baza szkolna i jej wyposazenie

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, w tym w
szczegolnosci;

1) utrzymanie pomieszczenn szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i

czystosci;

2) dostosowanie stolikdéw uczniowskich i krzeset do wymagan ergonomii;

3) nieograniczony dostep do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.
Szczegétowe warunki zachowania bezpieczenstwa w obiektach uzytecznosci

publicznej, w tym w obiektach, w ktérych funkcjonuje szkota okreslajg odrebne
przepisy.

Dyrektor w kazdym roku szkolnym przeprowadza kontrole zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektdw szkolnych i okresla warunki ich
poprawy. Wyniki kontroli sg przekazywane organowi prowadzgcemu.
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§18.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa uczniéw w szkole
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia w formie i czasie uzgodnionej z rodzicami.
W szkole mogg przebywad tylko uczniowie oraz pracownicy szkoty oraz osoby z
zewnatrz za zgodg dyrektora szkoty.
Uczen opuszcza szkote na warunkach ustalonych przez rodzicow w formie pisemnej,
poprzez dziennik elektroniczny ”Vulcan”, w wyjgtkowych sytuacjach poprzez
wiadomos¢ sms :
1) statego pozwolenia rodzicow na samodzielne opuszczenie szkoty po
zakonczeniu zajeé szkolnych;
2) jednorazowego pozwolenia rodzicdw na samodzielne opuszczenie szkoty
W wyznaczonym przez rodzicOw czasie;
3) ztozenie upowaznienia do obierania ucznia ze szkoty przez osoby wskazane w
upowaznieniu;
4) samodzielnego odebrania ucznia ze szkoty.
§19.
Bezpieczna i higieniczna organizacja zajec szkolnych
Organizacja zaje¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczniow w
podejmowaniu wysitku umystowego w uktadzie dziennym i tygodniowym.
Organizacja przerw w zajeciach zapewnia uczniom odpoczynek i mozliwos¢ spozycia
positku.
Szczegdtowe zasady planowania zajec szkolnych i przerw zapewniajgcych higiene pracy
umystowej ucznidow okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o
tym jaki jest porzadek i organizacja zaje¢ oraz opieki nauczycieli nad uczniami w czasie
przerw w formie dyzuréw.
O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z przydziatem zadan i czynnosci.
Dyrektor w kazdym roku szkolnym przeprowadza kontrole bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki, a takze okresla kierunki ich poprawy. Wyniki kontroli

sg przekazywane organowi prowadzacemu.
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§ 20.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu przez ucznidéw w szkole

Zrédto szkolnej sieci dostepu do Internetu dostepnej dla uczniéw jest zabezpieczone
przed dostepem do tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe za posrednictwem platformy OSE.
Uczniowie korzystajg z dostepu do szkolnej sieci Internetu pod opieka i nadzorem oraz
za zgodg nauczycieli.
W ramach dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w szkole prowadzone sg
warsztaty i szkolenia, w zakresie umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu i
ochrony przed zjawiskami cyberprzemocy.
W przypadku powziecia informacji o zdarzeniu majacym cechy cyberprzemocy
pracownicy niezwtocznie reagujg w trybie okreslonymi w obowigzujgcych w szkole
standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
§ 21.

Szczegodlne srodki bezpieczenstwa uczniow w szkole
Zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw szkoty w czasie trwania zajeé
szkolnych jest wspomagane systemem monitoringu wizyjnego.
Do organizacji szkolnego monitoringu wizyjnego w tym przetwarzania i
przechowywania danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg przepisy
obowigzujgce w systemie oswiaty, okreslone w ustawie.
W szkole obowigzujg standardy ochrony matoletnich, w tym zasady reagowania na
kazdy rodzaj przemocy i zaniedbania.
W szkole obowigzujg procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych
i zewnetrznych zagrozen fizycznych opublikowane przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej ,Bezpieczna szkota”, dostosowane do specyfiki tej szkoty i przyjete jako

obowigzujgce w tej szkole.
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Rozdziat V

Opiekuncza funkcja szkoty
§ 22.

Organizacja swietlicy szkolnej
W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg”.
Swietlica organizuje zajecia opiekuiczo-wychowawcze dla ucznidw, ktérzy pozostaja
pod opiekg szkoty poza zajeciami przewidzianymi w planie zajec¢ szkolnych.
Swietlica dziata w dniach zaje¢ szkolnych w godzinach od 7:10 do 17:00.
Przyjmowanie uczniéw do swietlicy odbywa sie na pisemny wniosek rodzicéw. Wzér
whniosku dostepny jest w sekretariacie szkoty.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opiekg odpoczynek, relaks, w tym
na $wiezym powietrzu .
W czasie pozostawania pod opieka swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami korzysta
z zajeé pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zajec organizowanych na terenie szkoty.

Szczegbétowe warunki organizowania opieki swietlicowej okresla regulamin swietlicy.

§ 23.
Organizacja zywienia w szkole
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ zjedzenia cieptego positku w stotéwce szkolnej.
Positki przygotowywane sg przez dostawce zewnetrznego z uwzglednieniem przepisow
dotyczacych zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z positkdw wydawanych w stotéwce szkolnej jest odptatne.
Informacja o jadiospisie jest udostepniana rodzicom, z co najmniej kilkudniowym

wyprzedzeniem na fb szkoty i tablicy ogtoszen w budynku szkoty.
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Rozdziat VI

Zasady przyjmowania ucznidéw do szkoty
§24.
1. Kandydaci do szkoty przyjmowani sg na wniosek rodzicow ztozony do
dyrektora. Wzér wniosku dostepny jest na stronie internetowej szkoty.
2. Whniosek rodzicéw o przyjecie ucznia do szkoty zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w
przypadku braku numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata;

5) wskazanie wybranej klasy;

6) w przypadku wniosku o przyjecie kandydata do klasy drugiej i wyzszej
- rodzic przedstawia do wgladu sSwiadectwo ukonczenia klasy

poprzedzajacej klase, do ktérej uczern ma byé przyjety.

§ 25.

1. Kandydatéw przyjmuje dyrektor na wolne miejsca.

2. W trybie przyjecia kandydata dyrektor i wychowawca przeprowadzajg
rozmowe kwalifikacyjng z rodzicami kandydata i kandydatem.

3. Formalne przyjecie kandydata do szkoty nastepuje po zawarciu umowy
cywilnoprawnej o ksztatcenie w szkole pomiedzy szkotg i rodzicami kandydata.
Umowa okresla zakres ksztatcenia, warunki wnoszenia optat za ksztatcenie oraz
tryb i warunki rozwigzania umowy przez kazdg ze stron.

4. Dane osobowe ucznia przyjetego do szkoty wprowadzane sg do Systemu
Informacji Oswiatowej, ksiegi ucznidow i innej dokumentacji szkoty prowadzonej
na podstawie odrebnych przepiséw.

5. Administratorem danych osobowych ucznia i jego rodzicow jest Prezes

Zarzadu/Wiceprezes Zarzadu.
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6. Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacje szkolng. Na czas oczekiwania
wyrobienia e-legitymacji, uczen otrzymuje zaswiadczenie o realizacji
kontynuowania obowigzku szkolnego.

7. Rodzice ucznia przyjetego do szkoty zapoznawani sg z zasadami udostepnienia

wizerunku ucznia.

Rozdziat VII
Uczen i jego rodzice
§ 26.
Prawa ucznia
Podstawowe prawa i wolnosci ucznia wynikajg z dokumentéw miedzynarodowych
wymienionych w preambule ustawy, a uprawnienia jako ucznia szkoty podstawowej
z przepisdéw obowigzujacych w polskim systemie oswiaty.
Uczen ma prawo do nauki, co oznacza, ze szkota zapewnia swoim uczniom ksztatcenie
na poziomie szkoty podstawowej i prawo to w zaden sposdb nie moze zostaé
ograniczone.
Uczen ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, co oznacza, ze
zajecia szkolne odbywajg sie z zachowaniem przepiséw o bezpieczenstwie i higienie
pracy szkoty w przyjaznej atmosferze, a szkotfa stosuje standardy ochrony ucznia przed
wszelkimi przejawami przemocy i naduzyc.
Uczen ma prawo do przyjaznej atmosfery nauki, co oznacza, ze w kazdej sytuacji ma
prawo do pomocy nauczyciela, w tym wspierajgcych metod i form uczenia sie, a takze
pomocy w integracji z réwiesnikami w najwiekszym stopniu w jakim jest to mozliwe.
Uczen ma prawo do motywujgcej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,
co oznacza, ze stawiane uczniom wymagania edukacyjne z poszczegdlnych
przedmiotéw i kryteria oceny zachowania sg jawne dla uczniéw i rodzicow.
Uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi i jawnego wyrazania swojego stanowiska
we wiasnej sprawie lub gdy zapadajg decyzje dotyczace ogoétu ucznidw szkoty,
oddziatu, lub innego ucznia. Sposéb korzystania z tego prawa nie moze uwtaczaé

niczyjej godnosci.
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§ 27.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktérego prawa zostaty naruszone.
Skarge na tamanie praw ucznia ztozy¢ moze kazdy do dyrektora.
Dyrektor, w przypadku powziecia informacji o mozliwosci naruszeniu praw ucznia,
niezwtocznie wszczyna postepowanie wyjasniajgce i ustala:

1) czy prawa ucznia zostaty naruszone i jakie sg tego skutki;

2) kto jest winien naruszenia praw ucznia.
Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajgcego
stanowig tajemnice stuzbowg, chyba Zze ujawnienie ich jest niezbednie konieczne do
rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.
Informacje o naruszeniu praw ucznia mogg by¢ ujawnione na wniosek lub za zgoda
rodzicow.
Jezeli naruszenie praw dziecka dotyczy przemocy i zaniedbania do trybu jego

rozpatrzenia zastosowanie majg obowigzujgce w szkole standardy ochrony uczniéw.

§ 28.
Obowigzki ucznia

Uczen oprécz praw ma takze obowigzki wynikajgce z natozonego na niego w drodze
ustawy obowigzku szkolnego. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest uczestniczenie
w zajeciach szkolnych zgodnie z obowigzujgcym go w danym dniu planem zajeé.
Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, w formie usprawiedliwienia poprzez dziennik elektroniczny, nie pdzniej
niz 5 dnia po pierwszym dniu nieobecnosci.
Uczen ma obowigzek wtasciwego zachowania sie podczas zaje¢ szkolnych, co oznacza,
ze:

1) jest przygotowany do uczestniczenia w zajeciach, ma podrecznik, éwiczenia,

zeszyt i potrzebne przybory;

2) czas zajec wykorzystuje na nauke, stosuje sie do polecen nauczyciela;

3) nie opuszcza szkoty bez pozwolenia nauczyciela.
Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty, co

oznacza, ze:
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1)

2)

3)

4)

przychodzac na zajecia szkolne, pozostawia w szatni wierzchnie okrycie,
obowigzkowo zmienia obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, na niskim obcasie,
dobrze trzymajgce sie nogi i przewiewne;

codzienny strdj szkolny ucznia (koszulka z logo szkoty) ma by¢ czysty i
funkcjonalny zgodny z Regulaminem Szkoty, a takze adekwatny do zaje¢ w
jakich uczen uczestniczy i nie powinien eksponowac odkrytych ramion, plecow,
brzucha i innych czesci ciafa.

Okrycie wierzchnie w kolorach: zétty, biaty, niebieski, granatowy, szary lub
czarny.

na lekcji wychowania fizycznego oraz zajeciach sportowych ucznia obowigzuje
strdj sportowy — biatg podkoszulka, ciemne spodenki sportowe/leginsy/dres
oraz obuwie sportowe, antyposlizgowe;

podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren
szkoty w charakterze reprezentowania szkoty, ucznia obowigzuje stréj galowy
w klasycznym stylu, w kolorze biato granatowym lub biato czarnym.
Dziewczyny — ciemna spddnica, nie krétsza niz do kolan/spodium, biata bluzka;

Chtopcy — wizytowe ciemne spodnie, biata koszula.

5. Na terenie szkoty uczniéw obowigzuje ,stosowny wyglad”, ktéry okresla Regulamin

Niepublicznej Katolickiej Szkoty im. Sw. Rodziny w Katowicach”, stanowigcy Zatacznik

nr 1 do niniejszego Statutu.

6. Uczen ma obowigzek przestrzegania warunkdédw wnoszenia i korzystania z telefonéw

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty zgodnie z

Regulaminem szkoty, co oznacza, ze:

1)

2)

3)

uczen w czasie pobytu w szkole nie ma prawa korzystaé¢ z telefonu
komérkowego i innych urzgdzen elektronicznych;

uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon komérkowy i inne urzadzenia
elektroniczne i schowaé¢ je do wifasnego plecaka lub pozostawié je w
wyznaczonym do tego miejscu;

w przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktéorym mowa w pkt 2, na prosbe
nauczyciela uczen ma obowigzek odtozy¢ wytgczony telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne na biurku nauczyciela lub w sekretariacie i odbiera je

po zakonczeniu zajeg;
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4) w przypadku gdy nauczyciel organizuje zajecia szkolne z wykorzystaniem
telefondw komorkowych i urzadzen elektronicznych obowigzujg zasady
korzystania z tych urzgdzen, ustalone przez nauczyciela prowadzgcego zajecia;

5) w przypadku wyjs¢ grupowych poza szkote i wycieczek szkolnych zasady
korzystania z telefonédw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych ustala
nauczyciel organizujgcy wyjscie grupowe lub kierownik wycieczki szkolnej;

6) wszelkie formy rejestrowania i rozpowszechniania nagran i fotografii uczniéw,
nauczycieli i 0oséb trzecich sporzadzonych na terenie szkoty oraz w zawigzku
z realizacjg zadan szkoty odbywa sie za zgodg dyrektora — po wczesniejszym
sprawdzeniu spetnienia warunkéw formalnych.

7. Uczen ma obowigzek wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz pozostatych ucznidw, co oznacza, ze:

1) zawsze odnosi sie z szacunkiem do dorostych i innych uczniéw;

2) dbajgc a o bezpieczenstwo wtasne i innych oséb przebywajgcych w szkole
przestrzega obowigzujgcych w szkole zasad bezpieczenstwa, regulamindw i
polecen nauczyciela;

3) wobec uczniéw klas mtodszych okazuje troske i opieke;

4) nigdy nie dopuszcza sie zachowan niedozwolonych wymienionych w
standardach ochrony uczniow.

8. W szkole obowigzuje catkowity zakaz:

2) posiadania i palenia wyrobdéw tytoniowych, e-papierosow;
3) posiadania i picia alkoholu;
4) posiadania i uzywania srodkéw odurzajacych, energetykéw, stodkich napojow
gazowanych, psychoaktywnych, zucia gumy
5) przynoszenia narzedzi i materiatdw mogacych by¢ zagrozeniem dla
bezpieczenstwa innych oséb, w tym w szczegdlnosci wszelkiego rodzaju broni,
nozy, zyletek, zapatek, zapalniczek i materiatéw pirotechnicznych.
9. Przestrzeganie obowigzkow ucznia wymienionych w ust. 1-7 jest uwzgledniane w
ocenie zachowania ucznia.
10. Nieprzestrzeganie zakazéw wymienionych w ust.8 uznaje sie za razgce naruszenie
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych i moze by¢ powodem znaczgcego

obnizenia oceny zachowania i udzielenia najwyzszego wymiaru.
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§ 29.

Zasady wspotiycia spotecznego i normy etyczne obowigzujgce ucznia
Szkofa realizujgc cele i tresci podstawy programowej wprowadza uczniéw w $wiat
wartosci takich jak wspétpraca, solidarno$é, odpowiedzialno$é, a takze patriotyzm
i szacunku dla tradycji, uczy zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych
powigzanych z oceng zachowania na podstawie odrebnych przepisow.
Uczen ma obowigzek postepowaé zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, co
oznacza, ze szanuje mienie szkolne, innych oséb i wtasne, a wyrzadzone szkody
stara sie naprawic. Potrafi przeciwstawic sie przejawom wandalizmu, chuliganistwa
i dewastacji mienia szkolnego, innych oséb i wtasnego, poprzez zgtaszanie ich
nauczycielom. Nigdy nie komentuje spraw szkoty, w tym nauczycieli i innych
uczniéw w mediach spotecznosciowych.
Uczen ma obowigzek dbaé¢ o honor i tradycje szkoty, co oznacza, ze okazuje
szacunek dla symboli narodowych i szkolnych, a w czasie uroczystosci
przewidzianych w ceremoniale szkoty przestrzega zasad ubioru i zachowania. Nigdy
swoim zachowaniem nie godzi w honor ojczyzny i szkoty.
Uczen ma obowigzek dba¢ o piekno mowy ojczystej, co oznacza, ze w swobodny
i taktowny sposoéb wyraza swoje mysli, dba o kulture stowa i dyskusji. Nigdy nie
uzywa wulgaryzmoéw.
Uczen jest zobowigzany dba¢ o bezpieczeAstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
€O oznacza, ze przestrzega zasad higieny osobistej, regulamindw bezpieczenstwa
i zgtasza nauczycielom kazdg sytuacje zagrazajgcg bezpieczenstwu wiasnemu
i innych oséb. Reaguje na kaidy przejaw przemocy w sposéb okreslony
w standardach ochrony uczniéw obowigzujgcych w szkole.
Uczen ma obowigzek zachowywac sie godnie i kulturalnie, co oznacza, ze jest
grzeczny wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty, a zyczliwy wobec innych
uczniéw. Nigdy nie narusza godnosci innych oséb.
Uczen powinien okazywac szacunek innym osobom, co oznacza, ze szacunkiem

obdarza kazdego cztowieka.
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§ 30.
Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom

Uczen moze otrzymacd nastepujace rodzaje nagrod:

1) dyplom uznania;

2) list pochwalny.
Nagrode przyznaje uczniowi dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela lub samorzadu uczniowskiego.
Informacja o przyznaniu uczniowi nagrody jest jawna dla spotecznosci szkolnej.
Uczen otrzymujacy dyplom uznania moze otrzymacd takze nagrode rzeczowg, a jego
rodzice list gratulacyjny.

§ 31.
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

Podstawa wspotdziatania szkoty z rodzicami uczniéw jest budowanie wspdlnej strategii
dziatan podejmowanych przez rodzine i szkote w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i
duchowym.
Formami kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami uczniéw s3:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania rodzicéw uczniéw z wychowawcg;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniéw.
Rodzice mogg kontaktowac sie w kazdej sprawie dotyczacej ucznia z dyrektorem,
wychowawcy i nauczycielami wykorzystujagc modut  dziennika elektronicznego.
Przekazanie rodzicom informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego, a takze
przekazanie informacji przez rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego do
szkoty, jest uwazane za skuteczne doreczanie wtasciwe o ile przepisy szczegdlne nie
stanowig inacze;j.
Niezaleznie od zaplanowanych form kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami
ucznidéw, szkota wg potrzeb organizuje inne dorazne spotkania z rodzicami.
W sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze byé wezwany do szkoty w trybie

natychmiastowym.
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6. Obecno$é rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach jest potwierdzana
podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liScie obecnosci lub indywidualnej

dokumentacji ucznia.

Rozdziat VIII

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§ 32.
Zasady ogélne oceniania w szkole

1. W szkole ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne: $rédroczne,
roczne i koficowe.

3. Harmonogram klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor,
w terminie do 30 wrzes$nia tego roku szkolnego i upowszechnia go do wiadomosci
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.

§ 33.
Ocenianie biezace osiggnie¢ edukacyjnych
1. Biezgce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie jego rozwoiju,
a takze przekazywanie informacji pomagajacych w uczeniu sie.

2. Nauczyciel poprzez ocene biezgcg monitoruje postepy ucznia i przekazuje mu

informacje co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

3.  Ocenianie biezgce ucznia klas I-lll polega na ustnej ocenie co zrobit dobrze

i motywujgcym przekazaniu informacji jak powinien dalej sie uczyé. Nauczyciel
oceniajacy ucznia klas I-lll moze wzmacnia¢ ocene ustng motywujgcymi znakami.
4.  Ocenianie biezgce ucznia klasy IV-VIIl moze odbywac sie w formie ustnej, pisemnej,
a takze z zastosowaniem ocen cyfrowych wg skali obwigzujgcej dla ocen rocznych.

5. Niezaleznie od wybranej przez nauczyciela formy oceniania, kazda ocena biezgca
podana jest wraz z informacjg co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc.

6. Jezeli nauczyciel w ramach oceniania biezgcego stwierdza trwaty brak postepow

ucznia to w porozumieniu ze specjalistami dokonuje rozpoznania przyczyn braku
efektdw nauki. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawcy i specjalistami moze

zdecydowac o objeciu ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
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§ 34.
Wymagania edukacyjne na srédroczng i roczng ocene osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Podstawg ustalenia $rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia sg
wymagania edukacyjne ustalone przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne.

2. Wymagania edukacyjne to ustalone przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, opisane
w formie zrozumiatej dla rodzicow, a w przypadku uczniéw klas IV-VII takze dla
uczniow.

3. Dla przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego, wymagania edukacyjne ustalane sg
w odniesieniu do wymagan szczegdétowych okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu szkoty podstawowej.

4. Nauczyciel klas I-lll w wymaganiach edukacyjnych okresla umiejetnosci ucznia na
podstawie ktérych zostanie sporzgdzona opisowa ocena osiggnie¢ danego ucznia w
klasyfikacji Srédrocznej i klasyfikacji rocznej.

5. Nauczyciel klas IV-VIIl w wymaganiach edukacyjnych okres$la czego uczen powinien
nauczyé sie w ocenianym okresie nauki, w tym:
1)poziom koniecznej wiedzy oraz poziom koniecznych umiejetnosci, ktére beda
podstawg ustalenia srodrocznej oceny klasyfikacyjnej dla stopnia celujgcy, bardzo
dobrego, dobrego, dostatecznego, dopuszczajgcego, a takze okolicznosci, w ktérych
dla ucznia ustalana jest srédroczna ocena klasyfikacyjna jako stopien niedostateczny;
2)poziom koniecznej wiedzy oraz poziom koniecznych umiejetnosci, ktére beda
podstawag ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej dla stopnia: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, a takze okolicznosci, w ktérych dla ucznia
ustalana jest roczna ocena klasyfikacyjna jako stopien niedostateczny.

6. Wymagania edukacyjne okreslajg takze formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w
ramach oceniania biezgcego oraz zasadach poprawiania ocen biezgcych.

7. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktérych mowa
w ust.1-5 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  ucznia  objetego  pomocg  psychologiczno-pedagogiczng
i ksztatceniem specjalnym wskazanym odpowiednio w programie wsparcia ucznia lub

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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Na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciel uczgcy danego przedmiotu omawia z
uczniami wymagania edukacyjne obowigzujgce

w danym roku szkolnym przy ustalaniu srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 35.
Kryteria oceny zachowania uczniow

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ocenianego
ucznia obowigzkdw okreslonych w statucie, a takze zasad wspdtzycia spotecznego
zdefiniowanych w statucie szkoty.
Ocenianie zachowania ukierunkowane jest na proces samokontroli ucznia
i ksztattowania wiasnej odpowiedzialnosci za zachowanie wobec catej spotecznosci
szkolnej. Uczen zna swoje obowigzki i zasady wspdtzycia spotecznego oraz normy
etyczne obowigzujgce w szkole, a takze wie jakie zachowania przesgdzajg o pozytywnej
ocenie jego zachowania a jakie sg niedozwolone i wptywaja na jej obnizenie.
Ocena zachowania ucznia klas I-lll ma charakter opisowy wskazujgcy na mocne strony
ucznia i obszary do wzmocnienia w pracy wychowawczej rodziny i szkoty odnoszac sie
do postepu ucznia w zakresie:

1) rozumienia swoich obowigzkéw jako ucznia i uczenia sie wypetniania ich;

2) rozumienia zasad wspotzycia spotecznego jako cztonka spotecznosci szkolnej

i stosowania sie do nich;
3) rozumienia potrzeby stopniowego przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie.

Ocena zachowania ucznia klas IV- VIII ustalana jest na podstawie pieciu kryteriow
wyodrebnionych z obowigzkédw ucznia i zasad wspotzycia spotecznego dla
poszczegdlnych ocen zachowania.

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia co najmniej trzy sposrdd pieciu
kryteriéw:
a) sumiennie uczestniczy w zajeciach szkolnych, nie spdzinia sie

a nieobecnosci usprawiedliwia w obowigzujgcym terminie;
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b)

c)

d)

e)

zawsze przestrzega zasad korzystania z telefondw komérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych i zasad ubierania sie na terenie szkoty i
poszczegblnych zajeé;

wykazuje odpowiedzialno$é za bezpieczeistwo wtasne i innych uczniéw,
nigdy nie dopuszcza sie zachowania niedozwolonego miedzy uczniami,
okreslonego w standardach ochrony uczniow;

zawsze przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
obowigzujgcych w szkole;

angazuje sie w sprawy wazne dla wspdlnoty oddziatu/klasy/szkoty.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej trzy sposrdd pieciu
kryteridw:

a)

b)

d)

e)

systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych a nieobecnosci
i spdznienia zawsze usprawiedliwia w obowigzujgcym terminie;

potrafi kontrolowaé sie w przestrzeganiu zasad korzystania z telefonéw
komérkowych, zasady ubierania sie na terenie szkoty i poszczegdlnych
zajeg;

przestrzega zasad odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne i innych
ucznidéw i nie dopuszcza sie zachowania niedozwolonego miedzy uczniami,
okreslonego w standardach ochrony uczniéw;

rozumie zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne obowigzujgce
w szkole i je przestrzega;

rozumie potrzebe budowania wspdlnoty oddziatu i szkoty, w tym aktywnie

uczestniczy w inicjatywach proponowanych przez nauczycieli.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktdry spetnia co najmniej trzy sposréd pieciu
kryteriow:

a)

b)

stara sie osigga¢ postepy w systematycznosci, a takie dba
o usprawiedliwienia spdznien i nieobecnosci;

stara sie przestrzegad zasad korzystania z telefonéw komdrkowych i zasady
ubierania sie na terenie szkoly i poszczegdlnych zajeé, stosujgc sie do
zalecen nauczyciela;

stara sie przestrzegac zasad odpowiedzialnosci za bezpieczerstwo wtasne

i innych ucznidw i zakazu zachowania niedozwolonego miedzy uczniami,
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d)

e)

okre$lonego w standardach ochrony uczniéw stosuje sie do zalecen
nauczyciela;

stara sie osiggac postep w przestrzeganiu zasady wspétzycia spotecznego
i norm etycznych obowigzujgcych w szkole stosujgc sie do wskazdowek
i propozycji nauczycieli;

uczestniczy w wybranych dziataniach na rzecz wspdlnoty oddziatu i szkoty.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej trzy sposrdod pieciu
kryteridw:

a)

b)

c)

d)

e)

z trudem osigga umiejetno$é petnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych,
ma nieusprawiedliwione spdznienia i nieobecnosci;

z trudem i na wezwania nauczyciela wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,
w tym zasad korzystania z telefondw komérkowych i zasady ubierania sie
na terenie szkoty i poszczegdlnych zaje¢;

nie osigga postepu w zakresie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne
i innych ucznidw i niechetnie stosuje sie do zalecen nauczycieli;

nie osigga postepu w przestrzeganiu zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych obowigzujgcych w szkole i nie korzysta z zalecen nauczyciela;
sporadycznie uczestniczy w dziataniach na rzecz wspdlnoty oddziatu i

szkoty.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry spetnia co najmniej trzy sposrod

pieciu kryteridow:

a)

b)

d)

zaniedbuje realizacje obowigzku szkolnego, spdznia sie na zajecia, ma
nieusprawiedliwione sp6znienia i nieobecnosci;

nie przestrzega obowigzkdéw, czesto famie zasady korzystania z telefonéw
komérkowych i zasady ubierania sie na terenie szkoty i poszczegdlnych
zajeciach i nie reaguje na wezwania nauczycieli prezentujac
niepostuszenstwo;

prezentuje nieodpowiedzialne zachowania stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa wiasnego i nie wykazuje checi poprawy odrzucajac
propozycje nauczycieli;

tamie zasady wspétzycia spotecznego i norm etycznych obowigzujace w

szkole stawiajgc opér wychowawczym reakcjom nauczycieli.
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e) jego postawa i zachowanie wptywajg destrukcyjnie na wspdlnote oddziatu
i szkoty.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej trzy sposrod pieciu
kryteriéw:

) nie realizuje obowigzku szkolnego w wymaganym zakresie, ma liczne
nieusprawiedliwione spéznienia i nieobecnosci;

) uporczywie przeciwstawia sie obowigzkom ucznia prezentujac jawny
sprzeciw wobec podstawowych zasad tamie zasady korzystania z telefonéw
komérkowych i zasady ubierania sie na terenie szkoty i poszczegdlnych
zajeciach;

) tamie podstawowe zasady zachowania bezpieczenstwa wtasnego,
dopuszcza sie zakazéw okreslonych w § 41 ust.8 statutu lub/i zachowania
ustalonego jako niedozwolone w standardach ochrony uczniéw
obowigzujgcych w szkole;

) uporczywie tamie zasady wspotzycia spotecznego i norm etycznych
obowigzujgce w szkole stawiajagc opdor wychowawczym reakcjom
nauczycieli;

) jego zachowanie zaburza proces wychowania w szkole i stanowi realne
zagrozenie demoralizacjg pozostatych uczniéw.

W szkole obowigzuje jednolity sposdb monitowania i ewidencjonowania zachowania
ucznidw klas IV-VIIl na podstawie ktérych ustalane sg srédroczne i roczne oceny
zachowania tych uczniéw.

Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje dla swoich wychowankow szczegétowy
opis kryteriow zachowania opisanych w ust.4, z uwzglednieniem aktualnego poziomu
oczekiwanych postepéw ucznidw w osigganiu poszczegdlnych kryteriéw, aktualnych
zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok
szkolny, a takze problemdéw wynikajgcych z biezgcych potrzeb danego oddziatu.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, wychowawca omawia z uczniami i rodzicami
kryteria oceny zachowania obowigzujgce przy ustalaniu srédrocznej i rocznej ocen
klasyfikacyjnej zachowania oraz zasady monitorowania i ewidencjonowania stopnia

spetniania przez ucznidow poszczegdlnych kryteridéw zachowania.
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8. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia objetego
w szkole ksztatceniem specjalnym lub wucznia objetego w szkole pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, u ktérego odpowiednio w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym lub programie wsparcia stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca dostosowuje kryteria
oceny zachowania tego ucznia do jego mozliwosci psychofizycznych i wskazan

zawartych w tych programach na dany rok szkolny.

§ 36.
Tryb ustalenia srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku w terminie ustalonym w
harmonogramie roku szkolnego.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w terminie wskazanym w ust. 1.

3. Dla klasyfikacji srédrocznej ustala sie skale ocen osiggnie¢ edukacyjnych oraz skale
oceny zachowania takg samg jaka obowigzuje dla ocen rocznych.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdblne zajecia edukacyjne i odnoszg sie do stopnia spetnienia ustalonych na
dane podtrocze wymagan edukacyjnych. Podstawg dla ustalenia ocen srédrocznych
z danego przedmiotu sg oceny biezgce osiggnie¢ edukacyjnych ustalone w toku
biezgcej na zasadach przewidzianych w wymaganiach edukacyjnych tego przedmiotu
na dane potrocze.

5. Ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia polega na okresowym
podsumowaniu stopnia respektowania przez ucznia obowigzkéw ucznia oraz zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych w odniesieniu do kryteridw oceny
zachowania.

6. Tryb ustalenia oceny zachowania odbywa sie w nastepujgcych etapach:

1) wychowawca ustala propozycje oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniéw na
podstawie danych wynikajgcych z monitorowania i ewidencji zachowania
ucznia w ocenianym okresie i przekazuje je do wiadomosci cztonkéw rady

pedagogiczne;j.
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2) cztonkowie rady pedagogicznej majg prawo wnies¢ uwagi do proponowanych
ocen zachowania uczniow danego oddziatu, w terminie 2 dni od dnia
przekazania informacji zgodnie z pkt1;

3) propozycje S$rédrocznych ocen zachowania uczniéw danego oddziatu sg
opiniowane przez ogét uczniéw danego oddziatu a takze przez kazdego ucznia
W sprawie propozycji jego oceny;

4) po wypetnieniu trybu postepowania okreslonego w pkt 1-3, wychowawca
sporzadza propozycje sréodrocznej oceny zachowania dla kazdego ucznia.

7. Klasyfikacyjne oceny S$rdodroczne zatwierdzone przez rade pedagogiczng s3
przekazywane do wiadomosci rodzicéw w formie dziennika elektronicznego.

8. Uczen, ktéry w czasie klasyfikacji srodrocznej doswiadcza niepowodzenia szkolnego na
podstawie przepisdw o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest objety
wsparciem ukierunkowanym na wyrownanie brakéw a takze w zakresie podnoszenia

jego umiejetnosci uczenia sie.

§ 37.
Tryb ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakoriczeniem roku
szkolnego.

2. Klasyfikacja roczna polega na ustaleniu dla uczniéw rocznych ocen osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania na podstawie
ktorych zostanie podjeta decyzja o promocji danego ucznia.

3. Proponowane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne odnoszac sie do stopnia
spetnienia przez ucznia ustalonych na dany rok szkolny - wymagan edukacyjnych.

4. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia polega na
podsumowaniu stopnia respektowania przez ucznia w danym roku szkolnym
obowigzkéw ucznia oraz zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych w
odniesieniu do kryteriéw oceny zachowania.

5. Tryb ustalenia oceny zachowania odbywa sie w nastepujgcych etapach:

1) wychowawca ustala propozycje rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

ucznidéw na podstawie danych wynikajacych z monitorowania i ewidencji
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zachowania ucznia w ocenianym okresie i przekazuje je do wiadomosci
cztonkéw rady pedagogicznej podczas

2) konferencji Rady Pedagogiczne;.

3) cztonkowie rady pedagogicznej majg prawo wnies¢ uwagi do
proponowanych ocen zachowania uczniéw danego oddziatu, w terminie 2
dni od dnia przekazania informacji zgodnie z pkt1;

4) propozycje rocznych ocen zachowania ucznidw danego oddziatu sa
opiniowane przez ogét ucznidw danego oddziatu a takze przez kazdego
ucznia w sprawie propozycji jego oceny w formie wskazanej przez
wychowawce;

5) po wypetnieniu trybu postepowania okreslonego w pkt 1-3, wychowawca
sporzgdza propozycje rocznej oceny zachowania dla kazdego ucznia.

6. Na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacjg nauczyciele informujg ustnie uczniow o
przewidywanych rocznych ocenach, bezzwtocznie po ich wpisaniu do dziennika
elektronicznego, a wychowawca informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw o
przewidywanych rocznych ocenach oraz ocenach z zachowania ucznidéw podczas
zebrania, listownie (poczta polecong) lub za posrednictwem ucznia za
potwierdzeniem zapoznania sie przez rodzica/opiekuna prawnego z wykazem ocen
i oceng z zachowania, nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od daty otrzymania wykazu.

7. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, mogga by¢ podwyzszone w
trybie i na zasadach okreslonych w § 38 statutu.

8. Rodzice mogga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw.?

9. Uczen, dla ktdrego w wyniku klasyfikacji rocznej ustalono nie wiecej niz dwie oceny
niedostateczne z zaje¢ obowigzkowych, ma prawo do egzaminu poprawkowego.
Szczegbétowe warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okreslajg

odrebne przepisy.
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§ 38.

Warunki i tryb otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

Uczen i jego rodzice, mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyiszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, a takie o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunkiem podwyzszenia uczniowi przewidywanej oceny osiggnie¢ edukacyjnych z
danego przedmiotu jest:

1) ztozenie do dyrektora wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéry wskazuje o jaki stopien uczen
whnioskuje z jakiego przedmiotu;

2) przystgpienie do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z tego przedmiotu, przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
a w przypadku sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, w formie pisemne;j i zadan praktycznych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 przeprowadza dwdch nauczycieli wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. Protokét ze sprawdzianu zawiera ustalenie oceny z danych
zaje¢ edukacyjnych z uzasadnieniem. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia
wykonane w trakcie sprawdzianu.

Warunkiem podwyzszenia uczniowi przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest ztozenie do dyrektora szkoty wniosku o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktdry wskazuje o jaki stopied oceny
zachowania uczen wnioskuje i zawiera uzasadnienie odnoszace sie do stopnia
spetniania kryteridw oceny zachowania ustalonych w statucie szkoty.

Whiosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
rozpatruje dwdéch nauczycieli wskazanych przez dyrektora. Protokdt z rozpatrzenia
whiosku zawiera ustalenie oceny zachowania z uzasadnieniem odnoszgcym sie do
przedstawionych we wniosku dowodéw w odniesieniu do kryteridéw oceny zachowania
ktorej dotyczy wniosek.

Whioski o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny osiggnie¢ edukacyjnych oraz o

podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania sktada sie w terminie 3 dni od
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dnia przekazania przez nauczycieli uczniom informacji o przewidywanych dla nich

rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

§ 39.
Przypadki, w ktorych roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w trybie egzaminu

klasyfikacyjnego

W przypadku gdy w dokumentacji szkolnej brak jest podstaw do ustalenia, rocznej lub
koricowej oceny klasyfikacyjnej, szkota moze wustali¢ jg w trybie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza dla ucznia, ktory:
1) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg
rady pedagogicznej;
3) realizuje obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizuje indywidualny tok nauki;
5) w wyniku zmiany szkoty nie ma ustalonej oceny korcowej z obowigzkowych
zajec edukacyjnych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 40.
Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

Oceny wystawiane uczniom sg jawne dla ucznia, ktérego dotyczg i jego rodzicéw.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku
szkolnego i s3 udostepniane uczniom i rodzicom, a takze moga by¢ przez nich
fotografowane.

Na wniosek rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene osiggnieé

edukacyjnych lub ocene zachowania, odnoszgc sie do wymagan edukacyjnych
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ustalonych dla tych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania do kryteriéw
oceny zachowania.

4. Wychowawca zobowigzany jest przekazywaé rodzicom danego ucznia informacje o
jego postepach i trudnosciach w nauce oraz jego zachowaniu ucznia, a takze o jego
rozpoznanych uzdolnieniach. Przekazanie informacji odbywa sie co najmniej raz w roku

po klasyfikacji Srédrocznej zgodnie z przyjetym planem spotkan z rodzicami.

Rozdziat IX

Organy szkoty i ich kompetencje
§41.
Organy szkoty
Organami szkoty sa: dyrektor, rada pedagogiczna i samorzad uczniowski.
§42.
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg
na zewnatrz.

2. Dyrektor jest pracownikiem szkoty, ktéremu stanowisko powierza organ prowadzacy.
W przypadku gdy kandydat na stanowisko dyrektora szkoty nie jest pracownikiem
szkoty, zatrudnia go organ prowadzacy.

3. Szczegdétowe zadania dyrektora okresla ustawa i odrebne przepisy dotyczace
uprawnien wymienionych w ust.3.

4. Dyrektor odpowiada za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji zaje¢ szkolnych
i ochrone uczniéw przed krzywdzeniem;
2) prawidtowa realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego realizowanego w
szkole, klasyfikacje ucznidow i wydawanie swiadectw szkolnych;
3) prawidtowa realizacje opiekunczej funkcji szkoty;
4) prawidtowg wspotprace z organem prowadzgcym i organem nadzorujgcym.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na

pisSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
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6. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

7. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
organ prowadzacy. Biezgcg prace dyrektora szkoty wspomaga koordynator ds.
dydaktyczno-wychowawczych.

§43.
Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Szczegdtowy wykaz kompetencji stanowigcych i opiniujgcych rady pedagogicznej okresla
ustawa i przepisy wykonawcze do niej.
W ramach kompetencji stanowigcych w procesie ksztatcenia, rada pedagogiczna
podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw.
Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdw nauczania oraz obowigzujgce w szkole zestawy
podrecznikow materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Niepublicznej
Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Sw. Rodziny w Katowicach”, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposéb powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposéb dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna wykonuje inne czynnosci opiniujgce i stanowigce wynikajace z

przepisdw szczegolnych.

§ 44,
Samorzad uczniowski
1. Samorzad uczniowski jest organem szkoty reprezentujgcym ogdt ucznidow szkoty w
danym roku szkolnym.

2. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,opiekuna samorzadu”.
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Rozdziat X
Sposdb uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalnos¢ szkoty
§ 45.

Formy pozyskiwania srodkow

1. Dziatalnos¢ szkoty finansowana jest ze srodkéw pozyskanych przez organ prowadzacy.
2. Zrédtami pozyskiwania $rodkéw finansowych na dziatalnoéé szkoty sa:

1) dotacje przewidziane przepisami prawa;

2) optaty wnoszone przez rodzicow;

3) darowizny od oséb fizycznych i prawnych.
3. Zrédtami pozyskiwania $rodkéw finansowych na dziatalnoé¢ szkoty w formie optat

wnoszonych przez rodzicoéw s3:
1) optata wpisowa;
2) czesne;

3) optaty za nieobowigzkowe zajecia dodatkowe.

§ 46.
Optata wpisowa
1.0ptata wpisowa - to jednorazowa, bezzwrotna opfata pobierana przy rejestracji kandydata
jako ucznia szkoty, po podpisaniu umowy cywilnoprawnej o ksztatcenie pomiedzy organem
prowadzgcym i rodzicami ucznia przyjmowanego do szkoty.
2. W przypadku rodzenstwa i w wyjagtkowych sytuacjach rodzic/opiekun prawny moze by¢

zwolniony z opfaty wpisowe;].

§ 47.
Czesne
1. Czesne jest optata wnoszong przez rodzicéw, za nauke ucznia w szkole, w formie
miesiecznych rat, semestralnie lub rocznie.
2. Czesne wnoszone jest z gory, w terminie do 10 dnia miesigca poprzedzajgcego miesiac,
ktérego optata dotyczy.
3. Czesne wnoszg rodzice przelewem na wskazany rachunek bankowy lub gotéwka w

kasie w sekretariacie szkoty.
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Rozdziat XI

Zakres obowigzkéw pracownikéw szkoty
§48.
Warunki zatrudnienia pracownikéw
Szkofa jest pracodawcg dla pracownikdéw zatrudnionych w szkole.
Podmiotem uprawnionym do zawierania i rozwigzywania umdéw o prace
z pracownikami szkoty jest Dyrektor Szkoty.
Pracownikdéw szkoty zatrudnia sie zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
Do nauczycieli zatrudnionych w szkotach niepublicznych zastosowanie majg wybrane

przepisy Karty Nauczyciela.

§ 49.
Status zawodowy nauczycieli

W zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, nauczyciel korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie
karnym.
Nauczycielom przystuguje prawo do nagrody Kuratora Oswiaty, nagrody Ministra
Edukacji Narodowej i Medalu Komisji Edukacji Narodowe] na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Nauczycielom przystuguje prawo do bezptatnego udziatu w formach doskonalenia
zawodowego przewidzianych w planie doskonalenia zawodowego ustalonym przez
dyrektora.

§ 50.

Prawa pracownikow

Pracownikom szkoty przystuguje prawo do wynagrodzenia zgodne z umowa o prace i
»Regulaminem wynagradzania pracownikéw” ustalonym przez organ prowadzacy.
Pracownicy szkoty majg prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, w tym
prawo do bezptatnych badan lekarskich przewidzianych przepisami prawa,
bezptatnych szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezptatnych szkolen

z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
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1.

§51.
Podstawowe obowigzki nauczycieli
Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan.
Zadaniem nauczyciela, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, jest zapewnienie
uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w tym w szczegdlnosci:
1) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywajg uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) sumienne petnienie dyzuréw w sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie
wyznaczonym przez dyrektora;
3) przestrzeganie regulamindw pracowni, zasad organizacji wycieczek i innych
przepisdw o organizacji pracy szkoty;
4) udzielanie uczniom pierwszej pomocy;
5) chronienie uczniéw przed krzywdzeniem zgodnie z przyjetymi w szkole
standardami ochrony uczniéw.
Wspdtdziatanie z rodzicami w formie spotkan indywidualnych, oddziatowych
i plenarnych oraz konsultacji zgodnie z ustalonym planem tych spotkan.
Uczestniczenie w pracach zespotowych nauczycieli oraz wykonywanie indywidualnych
zadan, w zakresie przydzielonym przez dyrektora.
Zadaniem nauczyciela jest rzetelne dokumentowanie swojej pracy pedagogicznej,
w tym przestrzeganie przepisow obowigzujagcych w szkole o ochronie danych
osobowych, wizerunku ucznidw i wtasnosci intelektualne;j.
Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkofe.
§ 52.
Zadania nauczyciela wynikajgce z zajmowanego stanowiska pracy
Do zakresu zadan nauczyciela przedmiotu nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow i planéw pracy szkoty zgodnie z przydziatem zadan;
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2)

3)

4)

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych swoich uczniéw w celu
rozpoznawania i zaspokajania ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych;

indywidualizowanie pracy z uczniem zdolnym, przygotowywanie ich do
reprezentowania szkoty w konkursach i olimpiadach;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy;
uczestniczenie w zintegrowanych dziataniach nauczycieli w celu petnego

rozpoznania i zapewnienia potrzeb ucznidw.

Do zakresu zadan psychologa nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

monitorowanie klimatu szkoty w zakresie bezpieczenstwa uczniéw;
podejmowanie dziatan minimalizujgce skutki zaburzen rozwojowych ucznidw;
koordynowanie wspoétdziatania szkoty z rejonowg poradnig psychologiczno-
pedagogiczng innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych dajagc uczniom
emocjonalne i psychologiczne wsparcie;

prowadzenie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

warsztatéw i konsultacji dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) identyfikowanie i interpretowanie problemdéw edukacyjnych ucznidéw;

2) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania
uczniow objetych pomoca pp. i ksztatceniem specjalnym w szkole;

3) we wspotpracy z psychologiem szkolnym sporzadzenie dokumentacji
podsumowujgcej rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna i ksztatceniem specjalnym i wskazanie
rekomendowanych form wsparcia ucznia;

4) udzielanie uczniom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formie i wymiarze wskazanym przez dyrektora oraz realizacja zajeé

rewalidacyjnych.

Do zakresu zadan nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy oddziatu

szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspodtdziatanie z nauczycielami i specjalistami w zakresie indywidualizacji
dziatan dydaktyczno-wychowawczych wobec wychowankéw, w tym
tworzenia dla wychowankow planéw wsparcia lub indywidualnych
programow edukacyjno-wychowawczych;

2) prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami wychowankow i przekazywanie
im wszelkich informacji dotyczacych planu zaje¢ szkolnych i jego zmian,
spotkan z rodzicami i innych wynikajgcych z biezgcej pracy szkoty;

4) biezagce kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach,
usprawiedliwianie nieobecnosci i monitorowanie realizacji obowigzku
szkolnego przez wychowankéw;

5) prowadzenie lekcji wychowawczych;

6) przekazywanie rodzicom i uczniom informacji o kryteriach oceny
zachowania, sposobach monitorowania zachowania ucznidw oraz trybie

ustalania srédrocznych i rocznych ocen zachowania.

§ 53.
Szczegdtowy zakres obowigzkdéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa
pracy.
Rozdziat XII
§ 54.
Ceremoniat szkolny
1. Ceremoniat szkolny, zwany dalej ,,ceremoniatem” to tradycja zbudowana w szkole przez
kolejne pokolenia ucznidw i nauczycieli, ktéra jednoczy tg spotecznos¢ wokdét wartosci
patriotyzmu narodowego i patriotyzmu lokalnego.
2.Ceremoniat jednoczy spotecznosé szkolng i jest fundamentem procesu wychowawczego

szkoty.
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§ 55.

Symbole ceremoniatu

1. Szkolny ceremoniat korzysta z symboli narodowych i symboli szkolnych.

2. Symbole narodowe z ktérych korzysta szkotfa to: Godto Rzeczypospolitej Polskiej, Flaga
Panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej i oficjalny hymn panstwowy Rzeczypospolitej
Polskiej.

3. Symbole szkolne to: sztandar szkoty i hymn szkoty.

4. Symbole narodowe i symbole szkolne otoczone s3 czcig i szacunkiem.

5. W procesie wychowania uczniowie poznajg ceremoniat szkolny, w tym celebracje
symboli narodowych i symboli szkolnych a dbatosci o honor i tradycje szkoty nalezy do
katalogu zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych obowigzujgcych w szkole.

6. Sztandar wraz z towarzyszacym mu pocztem sztandarowym jest prezentowany

w czasie uroczystosci szkolnych, a takze petni funkcje reprezentatywng poza szkota.

Rozdziat XIII

Postanowienia koncowe

§ 56.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce tych
spraw odrebne przepisy.

§ 57.

Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy.

§ 58.

Statut publikowany jest na stronie internetowej Szkoty.
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