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STANDARDYOCHRONY
MAŁOLETNICH

w
Niepublicznej Katolickiej Szkole Podstawowej

im. Św. Rodziny w Katowicach

Preambuła
Naczelną zasadą działań podejmowanych w Niepublicznej Katolickiej Szkole Podstawowej im. Św.
Rodziny w Katowicach jest troska o bezpieczeństwo wszystkich dzieci, ochrona ich praw oraz
dbałość o ich wszechstronny rozwój.
Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego określiła warunki skutecznej ochrony małoletnich
przed różnymi formami przemocy. „Standardy ochrony małoletnich” są jednym z elementów
systemowego rozwiązania ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę
zabezpieczenia ich praw.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.)
• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.).
• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z późn.

zm.).

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) -art. 23
i 24

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
późn. zm.).

Słownik pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
Ilekroć w dokumencie „Standardy ochrony małoletnich” jest mowa o:

1) małoletnim (dziecku, uczniu) – należy przez to rozumieć każdą osobę do ukończenia 18 roku
życia;

2) personelu – należy przez to rozumieć każdego pracownika w Niepublicznej Katolickiej Szkole
Podstawowej im. Św. Rodziny w Katowicach bez względu na formę zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, które z racji pełnionej funkcji lub zadań mają (nawet potencjalny)
kontakt z małoletnimi/dziećmi;

3) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora w Niepublicznej Katolickiej Szkole
Podstawowej im. Św. Rodziny w Katowicach.
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4) rodzicu – należy przez to rozumieć przedstawiciela ustawowego dziecka/małoletniego
pozostającego pod ich władzą rodzicielską. Jeżeli dziecko pozostaje pod władzą rodzicielską
obojga rodziców, każde z nich może działać samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka – należy przez to rozumieć osobę, która ma za zadanie zastąpić
dziecku rodziców, a także wypełnić wszystkie ciążące na nich obowiązki. Jest przedstawicielem
ustawowym dziecka, dlatego może dokonywać czynności prawnych w imieniu dziecka i ma za
zadanie chronić jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

6) „osobie najbliższej dziecku” – należy przez to rozumieć osobę wstępną: matkę, ojca, babcię,
dziadka; rodzeństwo: siostrę, brata, w tym rodzeństwo przyrodnie, a także inne osoby pozostające
we wspólnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku – osobę pełnoletnią wskazaną przez dziecko;

7) przemocy fizycznej – należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy, mające na
celu przekroczenie granicy ciała dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej – należy przez to rozumieć zaangażowanie dziecka w aktywność seksualną,
której nie jest on lub ona w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody,
naruszającą prawo i obyczaje danego społeczeństwa;

9) przemocy psychicznej – należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec zachowań opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują u dziecka poczucie, że jest
nic niewarte, złe, niekochane, niechciane, zagrożone i że jego osoba ma jakąkolwiek wartość
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniedbywaniu – rozumianej jako braku zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych Dziecka,
w tym m.in. potrzeb egzystencjalnych oraz/lub emocjonalnych, braku zapewnienia odpowiedniego
nadzoru, wyżywienia, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku zapewnienia
wypełnienia obowiązku edukacyjnego.

11) przemocy domowej – należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne
działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych
osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na
niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną,
powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i
krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą;

12) osobie stosującej przemoc domową – należy przez to rozumieć pełnoletniego, który dopuszcza się
przemocy domowej;

13) świadku przemocy domowej – należy przez to rozumieć osobę, która posiada wiedzę na temat
stosowania przemocy domowa lub widziała akt przemocy domowej.

Krzywdzenie Dziecka – każdy czyn zabroniony lub karalny wyrządzony na szkodę lub przeciwko Dziecku
przez jakąkolwiek osobę, w tym Pracownika, polegający w szczególności (ale nie wyłącznie) na:

a). Przemocy fizycznej – rozumianej jako celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźby uszkodzenia
ciała, zagrażające życiu lub zdrowiu, skutkujące złamaniami, siniakami, ranami, poparzeniami lub innymi
obrażeniami fizycznymi;

b). Przemocy emocjonalnej – rozumianej jako poniżanie, upokarzanie, ośmieszanie Dziecka, manipulowanie lub
brak okazywania szacunku Dziecku;

c). Przemocy seksualnej – rozumianej jako wszelki kontakt fizyczny z dzieckiem dążący do aktywności
seksualnej z Dzieckiem (m. in. dotykanie Dziecka w miejscach intymnych, współżycie z Dzieckiem) oraz
zachowania nie noszące znamion kontaktu fizycznego (m. in. udostępnianie Dziecku treści pornograficznych
lub seksualnych, podglądanie Dziecka, ekshibicjonizm);

d). Przemocy ekonomicznej – rozumianej jako braku udostępnienia Dziecku odpowiednich warunków do jego
rozwoju w szczególności polegająca na braku dostarczenia wyżywienia, odzieży, materiałów edukacyjnych,
schronienia;

e). Zaniedbywaniu – rozumianej jako braku zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych Dziecka, w tym m.in.
potrzeb egzystencjalnych oraz/lub emocjonalnych, braku zapewnienia odpowiedniego nadzoru, wyżywienia,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku zapewnienia wypełnienia obowiązku edukacyjnego.
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Informacje ogólne

W konstruowaniu „Standardów ochrony małoletnich” przyjęto następujące założenia:
• W szkole nie są zatrudniane osoby mogące zagrażać bezpieczeństwu małoletnich,
• wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletniego oraz podejmować

interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni jest ofiarą przemocy w szkole lub przemocy
domowej,

• podejmowane w szkole postępowania nie mogą naruszać praw dziecka, praw człowieka, praw ucznia
określonych w statucie szkoły oraz bezpieczeństwa danych osobowych,

• małoletni wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami,
• małoletni wiedzą, do kogo zwracać się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynią to mając

świadomość skuteczności podejmowanych w szkole działań,

• rodzice poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy
oraz potrafią je uczyć zasad bezpieczeństwa.

Ponadto przyjęto, że:
• prowadzone w szkole postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

małoletnich jest zorganizowane w sposób zapewniający im skuteczną ochronę,

• działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są dokumentowane oraz
monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotów.

STANDARD I - POLITYKA: Szkoła ustanowiła i wprowadziła w życie Politykę ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Standardy dotyczą wszystkich pracowników szkoły (pracowników pedagogicznych i
niepedagogicznych, współpracowników, stażystów i wolontariuszy).
Polityka jest zatwierdzona przez dyrektora szkoły, a za jej wdrażanie i nadzorowanie odpowiada
dyrektor i zespół koordynatorów zespołu do spraw ochrony małoletnich przed krzywdzeniem.
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo określa:

• zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
• sposób reagowania na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza krzywdzenia i zasady

prowadzenia rejestru interwencji

• zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko–dziecko
• zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych
• zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
• zasady przygotowania personelu do stosowania standardów i sposób dokumentowania tej czynności,

• zasady przeglądu i aktualizacji standardów oraz sposób dokumentowania.
Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoły oraz w jej siedzibie przy głównym wejściu
do budynku szkoły i szeroko promowana wśród całego personelu, rodziców i dzieci.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz procedury
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy
szkoły podejmują odpowiednie działania: rozmowę z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami
prawnymi, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania
dla siebie pomocy.
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Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka.
1. W przypadku powzięcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, ma on

obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy
/psychologowi. Psycholog/koordynator ds. edukacyjno-wychowawczych wzywa opiekunów dziecka,
którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Psycholog/koordynator powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:
a) podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki;
b) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.

4. W przypadkach dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się fizycznego i
psychicznego o dużym nasileniu dyrektor szkoły powołuje zespół interwencyjny.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest
obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas
którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/koordynatora opiekunom zaleceniem
współpracy przy jego realizacji.

7. Psycholog/koordynator informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek
pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie
Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu opiekunów przez psychologa/koordynatora – zgodnie z punktem poprzedzającym
– dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka
pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieskiej Karty – A” do przewodniczącego zespołu
interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym.
10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało

potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.
11. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji.
12. Pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły

informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach działań interwencyjnych.

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stażystami, praktykantami) placówki a dziećmi.

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników szkoły jest działanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktują dziecko z szacunkiem oraz
uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoły realizują te cele działa w ramach obowiązującego prawa,
przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy.
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Pracownicy szkoły znają stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko ustalone w placówce:

Personel:
1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokój, cierpliwość i szacunek. Okazuje też zrozumienie dla

trudności i problemów uczniów.
2. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposób konstruktywny, budujący relacje.
3. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekceważy i nie obraża ucznia.
4. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wyśmiewa i nie ośmiesza go.
5. Słucha uważnie uczniów, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
6. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewłaściwego zachowania ucznia.
7. Ustala (przypomina) obowiązujące zasady – wyraźnie określa oczekiwane zachowania wobec uczniów

dotyczące różnych rodzajów aktywności uczniów, np. pracy w ławce, dyskusji w grupie, nauczania
skierowanego do całej klasy, praca samodzielna).

Kontakty pracowników szkoły z uczniami
1. Pracownicy szkoły nie łamią obowiązującego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy uczniowie są

sprawiedliwie traktowani.
2. Pracownicy szkoły nie naruszają godności ucznia
3. Nie zmusza się ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywności o charakterze seksualnym.
4. Nie prowokuje się nieodpowiednich kontaktów z dziećmi/uczniami.
5. Pracownicy szkoły zachowują szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania.
6. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika się

innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Zasady nawiązywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocą kanałów służbowych
oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktując się z uczniem personel traktuje go podmiotowo.
2. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć

celów mieszczących się w zakresie obowiązków personelu.
3. Pracownicy szkoły nie nawiązują kontaktów z uczniami poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie do

nich zaproszeń w mediach społecznościowych.
4. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami poza godzinami pracy są

kanały służbowe (dziennik elektroniczny)
5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci/uczniów

są osobami bliskimi dla członka personelu) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji
dotyczących innych dzieci, ich rodziców/opiekunów.
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych.

1. Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do internetu, zarówno pracownikom, jak i
dzieciom, w czasie zajęć edukacyjnych.

2. Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa.
3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w szkole systematycznie sprawdza i aktualizuje

programy antywirusowe
4. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci.
5. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, ma on obowiązek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkoły czuwa także
nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajęć.

6. Szkoła prowadzi z dziećmi zajęcia profilaktyczne dotyczące bezpiecznego korzystania z internetu.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placówce.

1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi
przepisami prawa.

2. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę
wizerunku dziecka.

3. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez:
a) Pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę dzieci przed zrobieniem i publikacją

zdjęcia/nagrania.
b) Nie ujawnianie jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. stanu zdrowia,

sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka.
c) Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego

rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.

4. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Zasady przygotowania pracowników szkoły do stosowania standardów i sposób
dokumentowania tej czynności

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoły oraz w jej siedzibie na gazetce przy
głównym wejściu do budynku szkoły. Jest ona szeroko promowana wśród pracowników szkoły,
rodziców i dzieci, a zapoznawane się z nią dokonywane jest poprzez działania edukacyjne i
informacyjne w sposób przystępny, zrozumiały i dostosowany do wieku odbiorców.

Polityka wchodzi w życie z dniem 15.02.2024.
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STANDARD II – PERSONEL: Szkoła monitoruje, edukuje i angażuje swoich pracowników w
celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. W ramach rekrutacji członków personelu pracujących z dziećmi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi oraz sprawdzane są ich referencje.

2. Szkoła uzyskała o każdym członku personelu dane z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrów karalności państw trzecich w
zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im czynów zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oświadczenia o niekaralności.

3. Określone są zasady bezpiecznych relacji całego personelu szkoły z dziećmi.
4. Szkoła wyznaczyła osobę odpowiedzialną za przygotowanie personelu do wdrożenia standardów,

którą jest dyrektor Niepublicznej Katolickiej Szkoły Podstawowej im. Św. Rodziny w Katowicach.
5. Szkoła zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat stosowania standardów i

pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:

• rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci
• procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia
• odpowiedzialności prawnej pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania

interwencji

• procedury „Niebieskiej Karty”, a zasady przygotowania personelu oraz sposób dokumentowania
tej czynności zostały określone.

Standard III. PROCEDURY:W szkole funkcjonują procedury zgłaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka.

Standardy podstawowe:
Szkoła wypracowała procedury, które określają krok po kroku, jakie działanie należy podjąć w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa:

• zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
• sposób reagowania na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza krzywdzenia i zasady

prowadzenia rejestru interwencji

• zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko–dziecko, zasady bezpiecznego korzystania z
internetu i mediów elektronicznych

• zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
• zasady przygotowania personelu do stosowania standardów i sposób dokumentowania tej czynności,

• zasady przeglądu i aktualizacji standardów oraz sposób dokumentowania.

W szkole na gazetce przy głównym wejściu do budynku wyeksponowane są informacje dla
dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych
telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży o poniższej treści:

WAŻNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jeżeli Ty lub ktoś z Twoich bliskich jest
osobą doznającą przemocy domowej, nie wstydź się prosić o pomoc. Wezwij pomoc, dzwoniąc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!
Możesz zadzwonić do:

• Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży 116 111.
• Dziecięcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12.
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• Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy domowej „Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
całodobowa i bezpłatna), w poniedziałki w godz. 1800–2200 można rozmawiać z konsultantem w
języku angielskim, a we wtorki w godz. 1800–2200 w języku rosyjskim.

Dyżur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia płatna, czynna w poniedziałek i wtorek w godzinach 1700–2100)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpłatna, czynna w środę w godzinach 1800–2200). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Członkowie rodzin z problemem przemocy i problemem
alkoholowym mogą skonsultować się także przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistą z
zakresu przeciwdziałania przemocy domowa – konsultanci posługują się językiem migowym.

• Ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą dobę można
anonimowo uzyskać informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką poradę psychologiczną i
prawną, a także umówić się na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Możliwe są konsultacje w językach obcych oraz w języku migowym.

• Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezpłatna
przy połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do 1530, od godz.
1530 do 930 włączony jest automat).

Standard IV - MONITORING: Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność
prowadzonych działań z przyjętymi standardami ochrony dzieci.

Monitoring

1. Dyrektor szkoły wyznaczył zespół odpowiedzialny za Politykę ochrony dzieci w placówce, w którego
skład wchodzą: koordynatorzy ds. dydaktyczno-wychowawczych, nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej, psycholog oraz sekretarz szkoły.

2. Osoby, o których mowa w punkcie poprzednim, są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzają wśród personelu placówki,
raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. W ankiecie członkowie personelu
placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki w placówce.

4. Osoby, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonują opracowania wypełnionych przez
personel placówki ankiet. Sporządzają na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie
przekazują dyrektorowi placówki.

5. Dyrektor szkoły wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i zapoznaje personel placówki z nowym
brzmieniem Polityki.
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