STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w
Niepublicznej Katolickiej Szkole Podstawowej
im. Sw. Rodziny w Katowicach

Preambuta

Naczelng zasada dzialan podejmowanych w Niepublicznej Katolickiej Szkole Podstawowej im. Sw.
Rodziny w Katowicach jest troska o bezpieczenstwo wszystkich dzieci, ochrona ich praw oraz
dbatos¢ o ich wszechstronny rozwo;j.

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich
przed ré6znymi formami przemocy. ,,Standardy ochrony maloletnich” sa jednym z elementow
systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem 1 stanowig forme
zabezpieczenia ich praw.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.
zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23
24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pézn. zm.).

Stownik pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:
1) maloletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18 roku
zycia;
2) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika w Niepublicznej Katolickiej Szkole
Podstawowej im. Sw. Rodziny w Katowicach bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:

wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny)
kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora w Niepublicznej Katolickiej Szkole
Podstawowej im. Sw. Rodziny w Katowicach.
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5)

6)
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rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska
obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra ma za zadanie zastgpic
dziecku rodzicéw, a takze wypehic¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym dziecka, dlatego moze dokonywaé czynno$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za
zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

»0sobie najbliiszej dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstgpna: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace
we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe pelnoletnia wskazang przez dziecko;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na
celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng,
ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody,
naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest
nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i Zze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniedbywaniu — rozumianej jako braku zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych Dziecka,
w tym m.in. potrzeb egzystencjalnych oraz/lub emocjonalnych, braku zapewnienia odpowiedniego
nadzoru, wyzywienia, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku zapewnienia
wypelnienia obowigzku edukacyjnego.

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych
0sOb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ -cielesna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0séb dotknietych przemoca;

osobie stosujqcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza sig
przemocy domowej,

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowa lub widziala akt przemocy domowej.

Krzywdzenie Dziecka — kazdy czyn zabroniony lub karalny wyrzadzony na szkode lub przeciwko Dziecku
przez jakakolwiek osobe, w tym Pracownika, polegajacy w szczeg6lnosci (ale nie wylacznie) na:

a). Przemocy fizycznej — rozumianej jako celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozby uszkodzenia
ciata, zagrazajace zyciu lub zdrowiu, skutkujace ztamaniami, siniakami, ranami, poparzeniami lub innymi
obrazeniami fizycznymi;

b). Przemocy emocjonalnej — rozumianej jako ponizanie, upokarzanie, osmieszanie Dziecka, manipulowanie lub
brak okazywania szacunku Dziecku;

¢). Przemocy seksualnej — rozumianej jako wszelki kontakt fizyczny z dzieckiem dgzacy do aktywnosci
seksualnej z Dzieckiem (m. in. dotykanie Dziecka w miejscach intymnych, wspotzycie z Dzieckiem) oraz
zachowania nie noszace znamion kontaktu fizycznego (m. in. udostepnianie Dziecku tresci pornograficznych
lub seksualnych, podgladanie Dziecka, ekshibicjonizm);

d). Przemocy ekonomicznej — rozumianej jako braku udostgpnienia Dziecku odpowiednich warunkéw do jego
rozwoju w szczego6lnosci polegajaca na braku dostarczenia wyzywienia, odziezy, materiatow edukacyjnych,
schronienia;

e). Zaniedbywaniu — rozumianej jako braku zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych Dziecka, w tym m.in.
potrzeb egzystencjalnych oraz/lub emocjonalnych, braku zapewnienia odpowiedniego nadzoru, wyzywienia,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku zapewnienia wypehnienia obowigzku edukacyjnego.



Informacje ogolne

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyj¢to nastepujace zatozenia:
* W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

* wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy
domowej,

* podejmowane w szkole postepowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia
okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

* maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami,

* maloletni wiedzg, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia to majac
swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

* rodzice poszerzaja wiedze¢ i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy
oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.
Ponadto przyjeto, ze:
* prowadzone w szkole postgpowaniec na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,

* dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa dokumentowane oraz
monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotow.

STANDARD I - POLITYKA: Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Standardy dotycza wszystkich pracownikow szkoty (pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych, wspotpracownikow, stazystow 1 wolontariuszy).
Polityka jest zatwierdzona przez dyrektora szkoly, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
dyrektor i zespot koordynatoréw zespotu do spraw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

» zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

* sposéb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia i1 zasady

prowadzenia rejestru interwencji

» zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

» zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

» zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

» zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposdéb dokumentowania tej czynnosci,

» zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposoéb dokumentowania.

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoty oraz w jej siedzibie przy gtownym wejsciu
do budynku szkoty i szeroko promowana wsrdd calego personelu, rodzicéw i dzieci.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz procedury
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Pracownicy szkoty posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy
szkoly podejmuja odpowiednie dzialania: rozmowe z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami
prawnymi, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.



Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

1.

10.

11.
12.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji wychowawcy
/psychologowi. Psycholog/koordynator ds. edukacyjno-wychowawczych wzywa opiekundéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Psycholog/koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu dyrektor szkoly powotuje zespot interwencyjny.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotlanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/koordynatora opiekunom zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Psycholog/koordynator informuje opickunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunoéw przez psychologa/koordynatora — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,,Niebieskiej Karty — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji.

Pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéow stuzbowych podjely
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3 zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty realizuja te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.



Pracownicy szkoly znajg stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko ustalone w placdéwce:

Personel:

1.

NSk w

W komunikacji z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwo$¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla
trudnosci i problemow uczniow.

Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o$miesza go.

Stucha uwaznie ucznidéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania ucznia.

Ustala (przypomina) obowiazujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania wobec uczniow
dotyczace réznych rodzajow aktywnosci uczniow, np. pracy w tawce, dyskusji w grupie, nauczania
skierowanego do catej klasy, praca samodzielna).

Kontakty pracownikéw szkoly z uczniami

1.

A

Pracownicy szkoty nie famig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy uczniowie sg
sprawiedliwie traktowani.

Pracownicy szkoty nie naruszajg godnosci ucznia
Nie zmusza si¢ ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnos$ci o charakterze seksualnym.
Nie prowokuje si¢ nicodpowiednich kontaktow z dzie¢mi/uczniami.

Pracownicy szkoly zachowuja szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika si¢
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Zasady nawiazywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanaléw sluzbowych
oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkoéw personelu.

Pracownicy szkoty nie nawigzuja kontaktdow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do
nich zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wlasciwa forma komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny)

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci/uczniow
sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.



Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zaréwno pracownikom, jak i
dzieciom, w czasie zajg¢ edukacyjnych.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole systematycznie sprawdza i aktualizuje
programy antywirusowe

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkoty czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

6. Szkota prowadzi z dzie¢mi zajecia profilaktyczne dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

2. Szkotla, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

a) Pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

b) Nie ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

c) Przyjecie =zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calodci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Zasady przygotowania pracownikow szkoly do stosowania standardow i sposob
dokumentowania tej czynnosci

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoly oraz w jej siedzibie na gazetce przy
gléwnym wejsciu do budynku szkoty. Jest ona szeroko promowana wsrod pracownikow szkoty,
rodzicéw 1 dzieci, a zapoznawane si¢ z nig dokonywane jest poprzez dziatania edukacyjne i
informacyjne w sposob przystepny, zrozumialy i dostosowany do wieku odbiorcow.

Polityka wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024.



STANDARD II - PERSONEL: Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w
celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

W ramach rekrutacji czlonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sa ich referencje.

Szkota uzyskata o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalno$ci panstw trzecich w
zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnos$ci.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu szkoty z dzie¢mi.

Szkota wyznaczyta osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia standardow,
ktérg jest dyrektor Niepublicznej Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Sw. Rodziny w Katowicach.

Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat stosowania standardow i
pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
* odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki,  zobowigzanych do  podejmowania

interwencji

* procedury ,,Niebieskiej Karty”, a zasady przygotowania personelu oraz sposéb dokumentowania
tej czynnosci zostaly okreslone.

Standard III. PROCEDURY: W szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

Szkota wypracowala procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos$wiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko, zasady bezpiecznego korzystania z
internetu i mediow elektronicznych

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposoéb dokumentowania tej czynnosci,

zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposob dokumentowania.

W szkole na gazetce przy gtownym wejsciu do budynku wyeksponowane sg informacje dla
dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych
telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy o ponizszej tresci:

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest
osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij pomoc, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Mozesz zadzwoni¢ do:

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111.

Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12.



*  Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy domowe;j ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w
jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%0-21)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem
alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z
zakresu przeciwdziatania przemocy domowa — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

*  Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calag dobg mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe s konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

* Policyjny telefon zaufania dla 0séb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy polgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°° do 15%, od godz.
15%0 do 93° wigczony jest automat).

Standard IV - MONITORING: Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Monitoring

1. Dyrektor szkoly wyznaczyl zespdt odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci w placéwce, w ktorego
sktad  wchodza: koordynatorzy ds. dydaktyczno-wychowawczych, nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej, psycholog oraz sekretarz szkoty.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzednim, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrdd personelu placowki,
raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. W ankiecie cztonkowie personelu
placéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

4. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypelionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuja dyrektorowi placowki.

5. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i zapoznaje personel placowki z nowym
brzmieniem Polityki.
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